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1. Identificação

1.1. Informações Territoriais

UF SC

Município CAMPOS NOVOS

Região de Saúde Meio Oeste

Área 1.659,63 Km²

População 36.861 Hab

Densidade Populacional 23 Hab/Km²

Fonte: Departamento de Informática do SUS (DATASUS) 
Data da consulta: 31/03/2023

1 .2. Secretaria de Saúde

Nome do Órgão SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE CAMPOS NOVOS

Número CNES 6384889

CNPJ A informação não foi identificada na base de dados

CNPJ da Mantenedora 82939232000174

Endereço AV CAETANO BELINCANTA 445

Email saude@camposnovos.sc.gov.br

Telefone 49 30902145

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saúde (CNES) 
Data da consulta: 31/03/2023

1 .3. Informações da Gestão

Prefeito(a) SILVIO ALEXANDRE ZANCANARO

Secretário(a) de Saúde em Exercício VINICIUS SERENA

E-mail secretário(a) saude@camposnovos.sc.gov.br

Telefone secretário(a) 49991733566

Fonte: Sistema de Informações sobre Orçamentos Públicos em Saúde (SIOPS) 
Data da consulta: 31/03/2023

1.4. Fundo de Saúde

Instrumento de criação LEI

Data de criação 05/1991

CNPJ 08.595.042/0001-24

Natureza Jurídica FUNDO PUBLICO DA ADMINISTRACAO DIRETA MUNICIPAL

Nome do Gestor do Fundo VINICIUS SERENA

Fonte: Sistema de Informações sobre Orçamentos Públicos em Saúde (SIOPS) 
Data da consulta: 31/03/2023

1.5. Plano de Saúde

Período do Plano de Saúde 2022-2025

Status do Plano Aprovado

Fonte: Departamento de Informática do SUS (DATASUS) 
Data da consulta: 10/11/2022

1.6. Informações sobre Regionalização

Região de Saúde: Meio Oeste

Município Área (Km²) População (Hab) Densidade

ABDON BATISTA 235.6 2534 10,76

BRUNÓPOLIS 335.513 2318 6,91

CAMPOS NOVOS 1659.625 36861 22,21

CAPINZAL 333.98 23218 69,52

CATANDUVAS 198.033 11106 56,08
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CELSO RAMOS 207.409 2709 13,06

ERVAL VELHO 207.686 4423 21,30

HERVAL D'OESTE 222.405 22820 102,61

IBICARÉ 150.512 3154 20,96

JABORÁ 191.117 3899 20,40

JOAÇABA 232.354 30684 132,06

LACERDÓPOLIS 68.453 2248 32,84

LUZERNA 116.832 5683 48,64

MONTE CARLO 162.785 9945 61,09

OURO 206.229 7251 35,16

TREZE TÍLIAS 185.205 8138 43,94

VARGEM 350.124 2387 6,82

VARGEM BONITA 298.61 4411 14,77

ZORTÉA 190.149 3432 18,05

ÁGUA DOCE 1313.014 7160 5,45

Fonte: Departamento de Informática do SUS (DATASUS)
Ano de referência: 2022

1 .7. Conselho de Saúde

Intrumento Legal de Criação LEI

Endereço Rua nereu Ramos

E-mail

Telefone

Nome do Presidente Gilberto Antônio Scussiato

Número de conselheiros por segmento Usuários 40

Governo 0

Trabalhadores 16

Prestadores 26

Fonte: Sistema de Informações sobre Orçamentos Públicos em Saúde (SIOPS) 
Ano de referência:

1 .8. Casa Legislativa

Considerações
Considerando que no ano de 2022 a gestão Municipal de Campos Novos teve algumas mudanças quanto ao prefeito municipal e a pasta de Saúde. A Senhora Mayara Serena permaneceu como
secretária de saúde até o mês de abril. 

O atual secretário é o Sr. Vinicius Serena o qual tem desenvolvido novos projetos e esta dando continuidade aos projetos eficazes para o bom desenvolvimento e atendimento aos munícipes.

1º RDQA

Data de Apresentação na Casa Legislativa



2º RDQA

Data de Apresentação na Casa Legislativa



3º RDQA

Data de Apresentação na Casa Legislativa


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2. Introdução
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3. Dados Demográficos e de Morbimortalidade
A disponibilização dos dados do SINASC, SIM e SIH, no DGMP, depende do prazo de publicação, respectivamente, pelos DAENT/SVSA e DRAC/SAES

3.1. População estimada por sexo e faixa etária

Período: 2021

Faixa Etária Masculino Feminino Total

0 a 4 anos 1394 1330 2724

5 a 9 anos 1346 1252 2598

10 a 14 anos 1167 1145 2312

15 a 19 anos 1186 1178 2364

20 a 29 anos 3070 2876 5946

30 a 39 anos 2951 2803 5754

40 a 49 anos 2438 2503 4941

50 a 59 anos 2145 2299 4444

60 a 69 anos 1566 1673 3239

70 a 79 anos 768 949 1717

80 anos e mais 317 505 822

Total 18348 18513 36861

Fonte: Estimativas preliminares elaboradas pelo Ministério da Saúde/SVS/DASNT/CGIAE (DataSUS/Tabnet) 
Data da consulta: 11/04/2023.

3.2. Nascidos Vivos

Número de nascidos vivos por residência da mãe.

Unidade Federação 2018 2019 2020

CAMPOS NOVOS 578 556 505

Fonte: Sistema de Informações sobre Nascidos Vivos (MS/SVS/DASIS/SINASC) 
Data da consulta: 11/04/2023.

3.3. Principais causas de internação

Morbidade Hospitalar de residentes, segundo capítulo da CID-10.

Capítulo CID-10 2018 2019 2020 2021 2022

I. Algumas doenças infecciosas e parasitárias 127 158 236 499 183

II. Neoplasias (tumores) 238 262 281 330 345

III. Doenças sangue órgãos hemat e transt imunitár 29 34 66 37 30

IV. Doenças endócrinas nutricionais e metabólicas 79 70 58 43 32

V. Transtornos mentais e comportamentais 111 103 80 115 156

VI. Doenças do sistema nervoso 30 51 22 22 43

VII. Doenças do olho e anexos 7 7 9 12 28

VIII.Doenças do ouvido e da apófise mastóide 4 6 3 6 3

IX. Doenças do aparelho circulatório 317 308 148 173 262

X. Doenças do aparelho respiratório 378 327 228 209 377

XI. Doenças do aparelho digestivo 303 379 198 181 328

XII. Doenças da pele e do tecido subcutâneo 15 119 42 22 119

XIII.Doenças sist osteomuscular e tec conjuntivo 73 79 60 30 97

XIV. Doenças do aparelho geniturinário 163 199 180 144 195

XV. Gravidez parto e puerpério 477 456 469 467 472

XVI. Algumas afec originadas no período perinatal 76 42 33 64 57

XVII.Malf cong deformid e anomalias cromossômicas 20 10 21 16 30

XVIII.Sint sinais e achad anorm ex clín e laborat 15 14 39 76 100

XIX. Lesões enven e alg out conseq causas externas 281 310 313 307 460
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XX. Causas externas de morbidade e mortalidade - - - - -

XXI. Contatos com serviços de saúde 31 58 30 27 61

CID 10ª Revisão não disponível ou não preenchido - - - - -

Total 2774 2992 2516 2780 3378

Fonte: Sistema de Informações Hospitalares do SUS (SIH/SUS) 
Data da consulta: 11/04/2023.

Obs.: A atualização dos valores relativos ao último período ocorrem simultaneamente ao carregamento dos dados no Tabnet/DATASUS.

3.4. Mortalidade por grupos de causas

Mortalidade de residentes, segundo capítulo CID-10

Capítulo CID-10 2018 2019 2020

I. Algumas doenças infecciosas e parasitárias 8 17 22

II. Neoplasias (tumores) 46 48 66

III. Doenças sangue órgãos hemat e transt imunitár 3 1 2

IV. Doenças endócrinas nutricionais e metabólicas 22 25 12

V. Transtornos mentais e comportamentais 1 5 2

VI. Doenças do sistema nervoso 4 7 3

VII. Doenças do olho e anexos - - -

VIII.Doenças do ouvido e da apófise mastóide - - -

IX. Doenças do aparelho circulatório 60 61 64

X. Doenças do aparelho respiratório 32 38 30

XI. Doenças do aparelho digestivo 12 9 13

XII. Doenças da pele e do tecido subcutâneo - - -

XIII.Doenças sist osteomuscular e tec conjuntivo - 2 2

XIV. Doenças do aparelho geniturinário 5 5 9

XV. Gravidez parto e puerpério - - -

XVI. Algumas afec originadas no período perinatal 2 1 3

XVII.Malf cong deformid e anomalias cromossômicas 2 2 3

XVIII.Sint sinais e achad anorm ex clín e laborat 8 16 12

XIX. Lesões enven e alg out conseq causas externas - - -

XX. Causas externas de morbidade e mortalidade 17 25 38

XXI. Contatos com serviços de saúde - - -

XXII.Códigos para propósitos especiais - - -

Total 222 262 281

Fonte: Sistema de Informações sobre Mortalidade (MS/SVS/CGIAE/SIM-TABNET) 
Data da consulta: 11/04/2023.

Análises e Considerações sobre Dados Demográficos e de Morbimortalidade

 Os dados demográficos nos apresentam que:

População Estimada 2021

Total: 36861

Feminino: 18.513

Masculino: 18.348

Nascidos Vivos

2018: 578 / 2019: 556 / 2020: 505

Principais causas de internação em 2022

Total: 3.378

Algumas doenças infecciosas e parasitárias: 183

Gravidez parto e puerpério: 472

Neoplasias (tumores): 345

Lesões causas externas: 460

Doenças do aparelho respiratório: 377

Mortalidade em 2020.

Algumas doenças infecciosas e parasitárias: 22
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Neoplasias (tumores): 66

Doenças do aparelho respiratório: 30

Causas externas de morbilidade e mortalidade: 38

https://digisusgmp.saude.gov.br 8 de 46



4. Dados da Produção de Serviços no SUS
A disponibilização dos dados do SIS AB, SIA e SIH, no DGMP, depende do prazo de publicação, respectivamente, pelos DESF/SAPS e DRAC/SAES

4.1. Produção de Atenção Básica

Tipo de Produção Quantidade

Visita Domiciliar 114.688

Atendimento Individual 108.240

Procedimento 156.699

Atendimento Odontológico 14.782

Fonte: Sistema de informação em Saúde para a Atenção Básica – SISAB

4.2. Produção de Urgência e Emergência por Grupo de Procedimentos

Caráter de atendimento: Urgência

Grupo procedimento
Sistema de Informações Ambulatoriais Sistema de Informacões Hospitalares

Qtd. aprovada Valor aprovado AIH Pagas Valor total

01 Ações de promoção e prevenção em saúde - - - -

02 Procedimentos com finalidade diagnóstica - - - -

03 Procedimentos clínicos - - - -

04 Procedimentos cirúrgicos - - - -

05 Transplantes de orgãos, tecidos e células - - - -

06 Medicamentos - - - -

07 Órteses, próteses e materiais especiais - - - -

08 Ações complementares da atenção à saúde - - - -

Total - - - -

Fonte: Sistemas de Informações Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informações Hospitalares do SUS (SIH/SUS) 
Data da consulta: 11/04/2023.

4.3. Produção de Atenção Psicossocial por Forma de Organização

Sistema de Informações Ambulatoriais

Forma de Organização Qtd. aprovada Valor aprovado

030108 Atendimento/Acompanhamento psicossocial 3135 -

Sistema de Informacões Hospitalares

Forma de Organização AIH Pagas Valor total

--- --- ---

Fonte: Sistemas de Informações Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informações Hospitalares do SUS (SIH/SUS) 
Data da consulta: 11/04/2023.

4.4. Produção de Atenção Ambulatorial Especializada e Hospitalar por Grupo de Procedimentos

Grupo procedimento
Sistema de Informações Ambulatoriais Sistema de Informacões Hospitalares

Qtd. aprovada Valor aprovado AIH Pagas Valor total

01 Ações de promoção e prevenção em saúde 11544 - - -

02 Procedimentos com finalidade diagnóstica 81119 277237,57 - -

03 Procedimentos clínicos 98265 388930,87 - -

04 Procedimentos cirúrgicos 638 102,70 - -

05 Transplantes de orgãos, tecidos e células - - - -

06 Medicamentos - - - -

07 Órteses, próteses e materiais especiais 137 20550,00 - -

08 Ações complementares da atenção à saúde 42000 207900,00 - -

Total 233703 894721,14 - -
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Fonte: Sistema de Informações Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informações Hospitalares do SUS (SIH/SUS) 
Data da consulta: 11/04/2023.

4.5. Produção de Assistência Farmacêutica

Esse item refere-se ao componente especializado da assistência farmacêutica, sob gestão da esfera estadual. 
Portanto, não há produção sob gestão municipal.

4.6. Produção de Vigilância em Saúde por Grupo de Procedimentos

Financiamento: Vigilância em Saúde

Grupo procedimento
Sistema de Informações Ambulatoriais

Qtd. aprovada Valor aprovado

01 Ações de promoção e prevenção em saúde 1018 -

02 Procedimentos com finalidade diagnóstica 3125 -

Total 4143 -

Fonte: Sistemas de Informações Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS)

Data da consulta: 11/04/2023.

Análises e Considerações sobre Dados da Produção de Serviços no SUS
Os sistemas permitem aos gestores locais o processamento das informações de atendimento ambulatorial.
Atenção Básica - SISAB.

Visita Domiciliar: 83.196

Atendimento Individual: 74.204

Procedimento: 109.976

Atendimento Odontológico: 10.384

Produção de Atenção Psicossocial por Forma de Organização
Total: 3.135
Ações de promoção e prevenção em saúde; Procedimentos com finalidade diagnóstica; Procedimentos clínicos; Procedimentos cirúrgicos e Ações complementares da atenção à saúde.

Produção de Vigilância em Saúde

Total: 4.143

Produção de Atenção Ambulatorial Especializada e Hospitalar por Grupo de Procedimentos

 

Grupo procedimento

Sistema de
Informações

Ambulatoriais

Quantidade aprovada

Valor
aprovado

01 Ações de promoção e
prevenção em saúde

11544 -

02 Procedimentos com
finalidade diagnóstica

81119 277237,57

03 Procedimentos clínicos 98265 388930,87

04 Procedimentos
cirúrgicos

638 102,70

05 Transplantes de
orgãos, tecidos e células

- -

06 Medicamentos - -

07 Órteses, próteses e
materiais especiais

137 20550,00

08 Ações complementares
da atenção à saúde

42000 207900,00

Total 233703 894721,14
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5. Rede Física Prestadora de Serviços ao SUS

5.1. Por tipo de estabelecimento e gestão

A disponibilização dos dados do SCNES, no DGMP, depende do prazo de publicação pelo DRAC/SAES.

Período 12/2022

Rede física de estabelecimentos de saúde por tipo de estabelecimentos

Tipo de Estabelecimento Dupla Estadual Municipal Total

UNIDADE MOVEL DE NIVEL PRE-HOSPITALAR NA AREA DE URGENCIA 0 0 1 1

FARMACIA 0 0 1 1

CENTRO DE SAUDE/UNIDADE BASICA 0 0 10 10

HOSPITAL GERAL 0 1 0 1

CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL 0 0 1 1

UNIDADE DE APOIO DIAGNOSE E TERAPIA (SADT ISOLADO) 0 0 6 6

CENTRO DE IMUNIZACAO 0 0 1 1

POSTO DE SAUDE 0 0 1 1

POLO DE PREVENCAO DE DOENCAS E AGRAVOS E PROMOCAO DA SAUDE 0 1 0 1

CONSULTORIO ISOLADO 0 0 1 1

CENTRAL DE GESTAO EM SAUDE 0 1 1 2

CLINICA/CENTRO DE ESPECIALIDADE 0 0 2 2

CENTRAL DE REGULACAO DO ACESSO 0 0 1 1

Total 0 3 26 29

Observação: Os dados apresentados referem-se ao número de estabelecimentos de saúde públicos ou prestadores de serviços ao SUS 
Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saúde (CNES) 
Data da consulta: 31/03/2023.

5.2. Por natureza jurídica

Período 12/2022

Rede física de estabelecimentos de saúde por natureza jurídica

Natureza Jurídica Municipal Estadual Dupla Total

ADMINISTRACAO PUBLICA

MUNICIPIO 17 0 0 17

FUNDACAO PUBLICA DE DIREITO PRIVADO MUNICIPAL 0 1 0 1

ORGAO PUBLICO DO PODER EXECUTIVO ESTADUAL OU DO DISTRITO FEDERAL 0 1 0 1

ENTIDADES EMPRESARIAIS

SOCIEDADE EMPRESARIA LIMITADA 8 0 0 8

ENTIDADES SEM FINS LUCRATIVOS

ASSOCIACAO PRIVADA 1 1 0 2

PESSOAS FISICAS

Total 26 3 0 29

Observação: Os dados apresentados referem-se ao número de estabelecimentos de saúde públicos ou prestadores de serviços ao SUS 
Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saúde (CNES) 
Data da consulta: 31/03/2023.

5.3. Consórcios em saúde

O ente não está vinculado a consórcio público em saúde

Análises e Considerações sobre Rede Física Prestadora de Serviços ao SUS
Rede física de estabelecimentos de saúde por tipo de estabelecimentos sendo estadual e municipal:
Estadual total 3
Municipal total 26
Por natureza jurídica;

MUNICIPIO 17
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FUNDACAO PUBLICA DE DIREITO PRIVADO
MUNICIPAL

1

ORGAO PUBLICO DO PODER EXECUTIVO
ESTADUAL OU DO DISTRITO FEDERAL

1

ENTIDADES EMPRESARIAIS;

SOCIEDADE EMPRESARIA LIMITADA 8

ENTIDADES SEM FINS LUCRATIVOS;

ASSOCIACAO PRIVADA 2

PESSOAS FISICAS;

Total 29

Os dados apresentados referem-se ao número de estabelecimentos de saúde públicos ou prestadores de serviços ao SUS

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saúde (CNES)
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6. Profissionais de Saúde Trabalhando no SUS
A disponibilização dos dados do SCNES, no DGMP, depende do prazo de publicação pelo DRAC/SAES.

Período 02/2022

Postos de trabalho ocupados, por ocupação e forma de contratação

Adm. do Estabelecimento Formas de contratação CBOs
médicos

CBOs
enfermeiro

CBOs (outros) nível
superior

CBOs (outros)
nível médio

CBOs
ACS

Pública (NJ grupo 1, ou 201-1, 203-8) Autônomos (0209, 0210) 0 0 2 0 0

Residentes e estagiários (05, 06) 0 0 0 0 0

Estatutários e empregados públicos
(0101, 0102)

4 0 16 41 46

Informais (09) 0 0 0 0 0

Bolsistas (07) 0 0 0 0 0

Intermediados por outra entidade (08) 0 0 0 0 0

Privada (NJ grupos 2 - exceto 201-1,
203-8 -, 3, 4 e 5)

Autônomos (0209, 0210) 13 0 4 0 0

Servidores públicos cedidos para a
iniciativa privada (10)

0 0 0 0 0

Residentes e estagiários (05, 06) 0 0 0 0 0

Informais (09) 0 0 0 0 0

Celetistas (0105) 0 0 0 3 0

Bolsistas (07) 0 0 0 0 0

Intermediados por outra entidade (08) 0 0 0 0 0

Postos de trabalho ocupados, por Contrato Temporário e Cargos em Comissão

Adm. do Estabelecimento Formas de contratação CBOs
médicos

CBOs
enfermeiro

CBOs (outros)
nível superior

CBOs (outros)
nível médio

CBOs
ACS

Pública (NJ grupo 1, ou 201-1, 203-
8)

Contratos temporários e cargos em
comissão (010301, 0104)

27 9 15 28 0

Privada (NJ grupos 2 - exceto 201-1,
203-8 -, 3, 4 e 5)

Contratos temporários e cargos em
comissão (010302, 0104)

6 0 0 2 0

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saúde (CNES) 
Data da consulta: 19/04/2023.

Postos de trabalho ocupados, por ocupação e forma de contratação

Adm. do Estabelecimento Formas de contratação 2018 2019 2020 2021

Privada (NJ grupos 2 - exceto 201-1, 203-8 -,
3, 4 e 5)

Autônomos (0209, 0210) 0 20 22 26

Celetistas (0105) 3 0 0 3

Pública (NJ grupo 1, ou 201-1, 203-8) Autônomos (0209, 0210) 1 0 0 3

Estatutários e empregados públicos (0101,
0102)

142 144 138 135

Informais (09) 1 0 0 0

Intermediados por outra entidade (08) 0 0 0 1

Postos de trabalho ocupados, por Contrato Temporário e Cargos em Comissão

Adm. do Estabelecimento Formas de contratação 2018 2019 2020 2021

Privada (NJ grupos 2 - exceto 201-1, 203-8 -,
3, 4 e 5)

Contratos temporários e cargos em
comissão (010302, 0104)

2 7 6 10

Pública (NJ grupo 1, ou 201-1, 203-8) Contratos temporários e cargos em
comissão (010301, 0104)

53 71 97 118

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saúde (CNES) 
Data da consulta: 19/04/2023.

Análises e Considerações sobre Profissionais de Saúde Trabalhando no SUS
Conforme fonte dados registrados no CNES- Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saúde  no período de 12/2022.  Profissionais de saúde:

Postos de trabalho ocupados, por Contrato Temporário e Cargos em Comissão

Adm. do
Estabelecimento

Formas de
contratação

CBOs
médicos

CBOs
enfermeiro

CBOs
(outros)
nível
superior

CBOs
(outros)
nível
médio

CBOs
ACS
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Pública (NJ grupo
1, ou 201-1, 203-
8)

Contratos
temporários
e cargos em
comissão
(010301,
0104)

27 9 15 28 0

Privada (NJ grupos
2 - exceto 201-1,
203-8 -, 3, 4 e 5)

Contratos
temporários
e cargos em
comissão
(010302,
0104)

6 0 0 2 0

 

Postos de trabalho ocupados, por ocupação e forma de contratação

Adm. do
Estabelecimento

Formas de
contratação

CBOs
médicos

CBOs
enfermeiro

CBOs
(outros)
nível
superior

CBOs
(outros)
nível
médio

CBOs
ACS

Pública (NJ grupo
1, ou 201-1, 203-
8)

Autônomos
(0209, 0210)

0 0 2 0 0

 
Residentes e
estagiários
(05, 06)

0 0 0 0 0

 

Estatutários
e
empregados
públicos
(0101, 0102)

4 0 16 41 46

Privada (NJ grupos
2 - exceto 201-1,
203-8 -, 3, 4 e 5)

Autônomos
(0209, 0210)

13 0 4 0 0

 Sendo que em 2022 não tivemos registros.
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7. Programação Anual de Saúde - PAS

7.1. Diretrizes, objetivos, metas e indicadores

DIRETRIZ Nº 1 - Fortalecer a atenção primária.

OBJETIVO Nº 1.1 - Ampliar as formas de agendamento nas unidades básicas de saúde.

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e avaliação
da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2022

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Implantar mecanismo
(ex. aplicativo) para
agendamento de
consultas.

Percentual de unidades de
saúde com novas formas de
agendamento de consultas.

Percentual 100,00 50,00 Percentual 50,00 100,00

Ação Nº 1 - Implantar, contratar um aplicativo para agendamento.

OBJETIVO Nº 1.2 - Aumentar o número de equipes homologadas junto ao Ministério da Saúde e melhorar a estrutura física.

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2022

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Credenciar junto ao MS
novas equipes de atenção
primária.

Cobertura populacional
estimada pelas equipes de
Atenção Básica

Número 3 1 Número 0 0

Ação Nº 1 - Homologar equipe de atenção primária junto ao MS

2. Construir, reformar ou
reconstruir unidade de
saúde.

Cobertura populacional
estimada pelas equipes de
Atenção Básica

Número 7 3 Número 0 0

Ação Nº 1 - Licitar e contratar empresa para construção e reforma

OBJETIVO Nº 1.3 - Avaliar semestralmente a resolutividade e qualidade dos serviços de Atenção Básica

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2022

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Proporcionar oficinas com os
profissionais da atenção básica,
para a discussão dos serviços
oferecidos.

Cobertura populacional
estimada pelas equipes
de Atenção Básica

Número 8 2 Número 2,00 100,00

Ação Nº 1 - Proporcionar momento de planejamento e avaliação

2. Manter e ampliar as Práticas
Integrativas oferecidas no SUS.

Práticas Integrativas Número 8 2 Número 2,00 100,00

Ação Nº 1 - Realizar levantamento das práticas Integrativas oferecidas

3. Manter e monitorar as ações
relacionadas à segurança
alimentar.

Segurança Alimentar. Percentual 100,00 90,00 Percentual 90,00 100,00

Ação Nº 1 - Avaliar e monitorar

4. Fomentar as ações
relacionadas ao aleitamento
materno.

Aleitamento Materno Número 8 2 Número 2,00 100,00

Ação Nº 1 - Incentivar a promoção do aleitamento materno

5. Manter e ampliar as ações do
Programa Saúde na Escola

Saúde na Escola Número 12 3 Número 3,00 100,00

Ação Nº 1 - Avaliar e monitorar

OBJETIVO Nº 1.4 - Realizar no mínimo 4 eventos de promoção a saúde anuais.

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2022

Unidade de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Promover eventos
de promoção a saúde.

Promoção a saúde. 0 16 4 Número 4,00 100,00

Ação Nº 1 - Proporcionar momento de planejamento e avaliação

OBJETIVO Nº 1.5 - Manter atualizadas as orientações de planejamento familiar.
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Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2022

Unidade
de medida
- Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Orientar as família em
relação ao planejamento
familiar.

Planejamento Familiar 0 100,00 50,00 Percentual 50,00 100,00

Ação Nº 1 - Proporcionar ações de planejamento familiar

OBJETIVO Nº 1.6 - Realizar mamografia de rastreamento em mulheres de 50 a 69 anos.

Descrição da
Meta

Indicador para monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2022

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Buscar
mulheres com 50
a 69 anos para
realização da
momografia.

Razão de exames de mamografia de
rastreamento realizados em mulheres
de 50 a 69 anos na população residente
de determinado local e população da
mesma faixa etária.

0 70,00 60,00 Percentual 60,00 100,00

Ação Nº 1 - Realizar busca ativa

OBJETIVO Nº 1.7 - Realizar mamografia em mulheres com risco elevado para câncer de mama.

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2022

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Realizar busca ativa de
mulheres com risco elevado
para câncer de mama.

Saúde da Mulher 0 80,00 80,00 Percentual 80,00 100,00

Ação Nº 1 - Realizar busca ativa

OBJETIVO Nº 1.8 - Realizar exames citopatológicos de colo de útero em mulheres com idade recomendada pelo MS.

Descrição da
Meta

Indicador para monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2022

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Realizar
exame
citopatológico
de colo de
útero.

Razão de exames citopatológicos do colo
do útero em mulheres de 25 a 64 anos na
população residente de determinado local
e a população da mesma faixa etária

0 60,00 60,00 Percentual 60,00 100,00

Ação Nº 1 - Realizar busca ativa

OBJETIVO Nº 1.9 - Identificar os recém-nascidos com fatores de risco e indicar o acompanhamento prioritário para a faixa etária.

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2022

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Identificar 100% dos nascidos
com fatores de risco e indicar
acompanhamento prioritário.

Saúde da criança. 0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Realizar busca ativa

OBJETIVO Nº 1.10 - Ampliar a cobertura vacinal da população.

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2022

Unidade de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Ampliar e manter
a cobertura vacinal.

Cobertura vacinal. 0 85,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Ampliar e manter a cobertura vacinal

OBJETIVO Nº 1.11 - Imunizar as crianças menores de cinco anos, conforme as campanhas do Ministério da Saúde.

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2022

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Manter e ampliar a
cobertura vacinal nas crianças
menores de 5 anos.

Cobertura vacinal. 0 90,00 90,00 Percentual 90,00 100,00

Ação Nº 1 - Ampliar e manter a cobertura vacinal
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Ação Nº 2 - Intensificar campanhas para maior cobertura vacinal

OBJETIVO Nº 1.12 - Manter e criar novos grupos de educação em saúde.

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2022

Unidade de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Fomentar os grupos
de educação em
saúde.

Educação em saúde. 0 5 2 Número 2,00 100,00

Ação Nº 1 - Realizar grupos de educação em saúde

OBJETIVO Nº 1.13 - Manter e ampliar grupos e campanhas antitabagismo.

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2022

Unidade
de medida
- Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Manter o grupo
antitabagismos e realizar
campanhas.

Ações antitabaco. 0 1 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Manter o grupo

OBJETIVO Nº 1.14 - Adquirir brindes para as campanhas e ações de saúde.

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2022

Unidade
de
medida
- Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Realizar processo de compra de
brindes, para utilização nas
campanhas promovidas pela
secretaria de saúde.

Aquisição de itens. 0 100.000,00 10000,00 Moeda 10.000,00 100,00

Ação Nº 1 - Comprar brindes para as campanhas de vacina

OBJETIVO Nº 1.15 - Criar estratégias de atendimento a pacientes sintomáticos de COVID e pós-COVID.

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2022

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Aprimorar o atendimento a
pacientes que passaram pela
COVID e ficaram com sequelas.

Ampliação de
atendimento.

0 1 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Realizar busca ativa de pacientes

DIRETRIZ Nº 2 - Fomentar as ações de vigilância em saúde.

OBJETIVO Nº 2.1 - Avaliar e acompanhar as crianças menores de 06 meses nascidas de mães HIV positivas.

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2022

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Acompanhar todas as
crianças menores de 6
meses de mães HIV
positivas.

Acompanhamento de
crianças menores de 6
meses de mães HIV
positivas.

Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Realizar busca ativa

OBJETIVO Nº 2.2 - Organizar processos de trabalho da vigilância em saúde, para fortalecimento de ações integradas.

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2022

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Realizar planejamento ações
de vigilância em saúde de
forma integrada.

Vigilância em saúde 0 8 2 Número 2,00 100,00

Ação Nº 1 - Realizar planejamento

OBJETIVO Nº 2.3 - Ampliar as ações do Programa Saúde do Trabalhador.

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2022

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS
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1. Ampliar a equipe e ações
desenvolvidas no programa
saúde do trabalhador.

Vigilância em saúde. 0 80,00 20,00 Percentual 20,00 100,00

Ação Nº 1 - Ampliar e Realizar ações no programa saúde do trabalhador

OBJETIVO Nº 2.4 - Captar as declarações de nascidos vivos (DNV), inserindo os dados nos sistema de informação.

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2022

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Captar 100% das declarações
de nascidos vivos, e informar nos
sistemas de informação.

Ações de vigilância em
saúde.

0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Realizar busca ativa de pacientes

OBJETIVO Nº 2.5 - Captar as declarações de óbitos (DO) e inserir no sistema.

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2022

Unidade de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Inserir as DO nos
sistemas de
informação.

Vigilância em saúde. 0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Inserir dados e monitorar

OBJETIVO Nº 2.6 - Realizar investigação dos óbitos infantis e fetais.

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2022

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Manter a vigilância de óbitos
infantis e fetais através de
investigação e análise.

Taxa de mortalidade
infantil

0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Realizar busca ativa e monitoramento

OBJETIVO Nº 2.7 - Realizar vigilância dos óbitos maternos.

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e avaliação
da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2022

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Manter a vigilância e
investigação de óbitos
maternos.

Número de óbitos maternos em
determinado período e local de
residência

0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Realizar busca ativa de óbitos

OBJETIVO Nº 2.8 - Examinar os contatos domiciliares dos casos novos de tuberculose e hanseníase.

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e avaliação
da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2022

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Monitorar os contatos
de novos casos de
tuberculose e
hanseníase.

Proporção de cura dos casos
novos de hanseníase
diagnosticados nos anos das
coortes

0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Avaliar e monitorar

OBJETIVO Nº 2.9 - Manter o sistema de vigilância epidemiológica de agravos de notificação obrigatória no município.

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2022

Unidade
de medida
- Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Realizar as
investigações e
notificações de agravos.

Vigilância em saúde. 0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Avaliar e monitorar

OBJETIVO Nº 2.10 - Notificar os casos suspeitos e ou confirmados de violência, atendidos nos serviços de saúde.

Descrição
da Meta

Indicador para
monitoramento e avaliação
da meta

Unidade
de medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2022

Unidade de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS
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1. Notificar
os casos.

Vigilância em saúde. 0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Realizar notificação

OBJETIVO Nº 2.11 - Normatizar protocolo de atendimento a mulheres vitima de violência.

Descrição da
Meta

Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2022

Unidade de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Estruturar
protocolo de
atendimento.

Vigilância em saúde. 0 1 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Implantar protocolo de atendimento

OBJETIVO Nº 2.12 - Atender as vítimas de violência sexual.

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2022

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Oferecer atendimento adequado
a pessoas vítimas de violência
sexual, que procuram
atendimento.

Vigilância em saúde. 0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Oferecer atendimento adequado a pessoas vítimas de violência sexual, que procuram atendimento.

OBJETIVO Nº 2.13 - Notificar casos de eventos adversos pós-vacinais.

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2022

Unidade
de medida
- Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Investigar todos os casos
notificados de eventos
adversos.

Investigação de
notificações de reações
vacinais.

0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Realizar notificação

OBJETIVO Nº 2.14 - Fortalecer ações de combate ao Aedes Aegypti.

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2022

Unidade de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Ampliar a fortalecer
o combate ao A.
Aegypti.

Combate ao Aedes Aegypti. 0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Realizar ações de combate

Ação Nº 2 - Treinamento dos profissionais que atuam diretamente nesta área

OBJETIVO Nº 2.15 - Assegurar e fortalecer as ações e atribuições da vigilância sanitária, conforme as pactuações.

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2022

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Garantir que todas as ações
de obrigação da vigilância
sanitária sejam executadas.

Ações da vigilância
sanitária.

0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Avaliar e monitorar

DIRETRIZ Nº 3 - Aprimorar os serviços oferecidos no Hospital Dr. José Athanazio.

OBJETIVO Nº 3.1 - Aperfeiçoar a classificação de risco.

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2022

Unidade de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Auditar o processo
de classificação de
risco

Qualificar o atendimento. 0 2 100 Número 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Manter o sistema de classificação de risco

OBJETIVO Nº 3.2 - Implantar e manter protocolos de atendimento.
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Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2022

Unidade de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Executar os protocolos
de atendimento no
Hospital.

Qualificar o atendimento. 0 100,00 70,00 Percentual 70,00 100,00

Ação Nº 1 - Manter e qualificar as equipes seguindo os protocolos de atendimento humanizado

OBJETIVO Nº 3.3 - Ativar os leitos psiquiátricos no hospital.

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2022

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Realizar planejamento de
estruturação física, pessoal e
habilitação para os leitos
psiquiátricos.

Qualidade no
atendimento.

0 100,00 25,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - Definido local para aplicação dos leitos, habilitado na PCH o interesse de até 30 leitos e definido a equipe multidisciplinar

2. Estruturar a rede de apoio
ambulatorial do tratamento
psiquiátrico.

Qualidade no
atendimento.

0 100,00 0,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - Em implementação da ativação da área

OBJETIVO Nº 3.4 - Manter e estruturar a rede de urgência e emergência, comitês de ética, revisão de prontuários, análise de óbitos,
controle de infecções hospitalares e farmácia e terapêutica.

Descrição da
Meta

Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2022

Unidade de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Manter e
aperfeiçoar as
comissões.

Qualidade no atendimento. 0 100,00 50,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - Manter e aperfeiçoar as comissões

OBJETIVO Nº 3.5 - Implantar o atendimento odontológico para pacientes com necessidades especiais.

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2022

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Atender pacientes que
precisam de atendimento
odontológico especializado.

Ampliar o atendimento. 0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Manter o atendimento de bucomaxilo responsável pelo atendimento odontológico para pacientes especiais

OBJETIVO Nº 3.6 - Manter o atendimento as cirurgias eletivas conforme os contratos.

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2022

Unidade de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Ampliar a oferta de
serviços de cirurgias
eletivas.

Ampliar atendimento. 0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Manter o numero de cirurgias eletivas já contratualizadas

OBJETIVO Nº 3.7 - Criar leitos de acolhimento para crianças e adolescentes usuários de drogas.

Descrição da
Meta

Indicador para
monitoramento e avaliação
da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2022

Unidade de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Criar leitos
de
atendimento.

Ampliar atendimento. 0 2 0 Número 0 0

Ação Nº 1 - Criar leitos de atendimento

OBJETIVO Nº 3.8 - Ampliar o número de leitos de atenção integral a saúde mental.

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2022

Unidade de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Implantar 02 novos
leitos de saúde
mental.

Ampliar atendimento. 0 2 10 Número 0 0

https://digisusgmp.saude.gov.br 20 de 46



Ação Nº 1 - Implantar 10 leitos de saúde mental

OBJETIVO Nº 3.9 - Criar comissão de humanização no hospital.

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2022

Unidade de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Criar comissão de
humanização do
atendimento.

Qualidade no atendimento. 0 100,00 0,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - Criar comissão de humanização do atendimento.

OBJETIVO Nº 3.10 - Habilitar o hospital em serviços de alta complexidade.

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2022

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Habilitar, conforme a vocação
do hospital em alguma referência
de alta complexidade

Ampliação de
atendimento.

0 100,00 0,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - Habilitar, conforme a vocação do hospital em alguma referência de alta complexidade

OBJETIVO Nº 3.11 - Estruturar o setor de imagem.

Descrição da
Meta

Indicador para
monitoramento e avaliação
da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2022

Unidade de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Ampliar o
setor de
imagem.

Qualidade no atendimento. 0 1 100 Número 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Ativar todo novo setor de imagem

OBJETIVO Nº 3.12 - Ampliar o atendimento pediátrico.

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2022

Unidade
de medida
- Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Ampliar a oferta de
serviços de atendimento
pediátrico.

Ampliação de
atendimento.

0 50,00 10,00 Percentual 10,00 100,00

Ação Nº 1 - Ampliar o atendimento pediátrico

OBJETIVO Nº 3.13 - Implantar a REDE CEGONHA - Ministério da Saúde.

Descrição da
Meta

Indicador para
monitoramento e avaliação
da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2022

Unidade de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Implantar a
Rede Cegonha.

Ampliação do atendimento. 0 100,00 0,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - Implantar a Rede Cegonha.

DIRETRIZ Nº 4 - Aperfeiçoar a rede de saúde mental.
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OBJETIVO Nº 4.1 - Ampliar o número de leitos de atenção a saúde mental.

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2022

Unidade
de medida
- Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Implantar 02 novos leitos
de atenção integral a saúde
mental.

Ampliar o atendimento. 0 2 10 Número 0 0

Ação Nº 1 - implantar 10 novos leitos de atenção integral a saúde mental.

OBJETIVO Nº 4.2 - Realizar encontros de debate sobre saúde mental e ações voltadas para álcool de drogas.

Descrição
da Meta

Indicador para
monitoramento e avaliação
da meta

Unidade
de medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2022

Unidade de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Realizar
encontros.

Espaço de debate. 0 2 2 Número 0 0

Ação Nº 1 - Realizar encontros de debate

Ação Nº 2 - Realizar encontros de debates juntamente com o conselho antidrogas.

OBJETIVO Nº 4.3 - Criar protocolo da atendimento psicológico.

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2022

Unidade de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Estabelecer os
fluxos de
atendimento.

Qualidade no atendimento. 0 1 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Promover ações de saúde mental com abordagem de temas atuais motivados a prevenção de saúde mental.

Ação Nº 2 - Implantar protocolo de atendimento psicológico

OBJETIVO Nº 4.4 - Manter e ampliar as ações realizadas pelo CAPS.

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2022

Unidade de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Fortalecer as ações
realizadas pelo CAPS.

Saúde Mental. 0 1 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Manter as ações

OBJETIVO Nº 4.5 - Desenvolver projetos de educação permanente, visando a qualificação dos profissionais para atendimento de
pacientes usuários de álcool e drogas.

Descrição da
Meta

Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2022

Unidade de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Fomentar a
educação
permanente.

Saúde Mental. 0 1 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Realizar capacitação

OBJETIVO Nº 4.6 - Manter e monitorar o convênio com a Comunidade Terapêutica.

Descrição
da Meta

Indicador para
monitoramento e avaliação
da meta

Unidade
de medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2022

Unidade de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Manter o
convênio.

Manter o atendimento. Moeda 1 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Realizar credenciamento

Ação Nº 2 - Acompanhar ações da comunidade terapêutica.

DIRETRIZ Nº 5 - Fortalecer as ações da gestão e na assistência da média e alta complexidade em âmbito Municipal.

OBJETIVO Nº 5.1 - Realizar analise da demanda de atenção ambulatorial especializada.

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2022

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS
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1. Realizar semestralmente
relatórios da demanda
especializada em saúde.

Atenção especializada
em saúde.

0 8 2 Número 2,00 100,00

Ação Nº 1 - Avaliar e monitorar

OBJETIVO Nº 5.2 - Implantar o centro de especialidades municipal.

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2022

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Estruturar um centro de
atendimento as especialidades
ofertadas no município.

Atendimento na atenção
especializada.

0 1 0 Número 0 0

Ação Nº 1 - Planejar possível implantação de um centro

OBJETIVO Nº 5.3 - Organizar a central de regulação municipal.

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2022

Unidade de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Implementar
protocolos na central de
regulação.

Atenção especializada. 0 100,00 60,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - Implantar protocolo

OBJETIVO Nº 5.4 - Realizar mutirões de consultas e exames.

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2022

Unidade de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Realizar mutirões
de exames e
consultas

Atenção especializada. 0 4 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Estruturar mutirões de exames e consultas

OBJETIVO Nº 5.5 - Realizar mutirões de cirurgias represadas.

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2022

Unidade
de medida
- Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Buscar junto ao estado a
realização de mutirões de
cirurgias.

Atenção especializada. 0 4 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Solicitar ao Estado a realização de mutirões

OBJETIVO Nº 5.6 - Adquirir Ambulâncias.

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2022

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Comprar
ambulância para
renovação da frota.

Renovação da frota 0 650.000,00 325000,00 Moeda 350.000,00 107,69

Ação Nº 1 - Realizar a compra

OBJETIVO Nº 5.7 - Renovar a frota do SAMU.

Descrição da
Meta

Indicador para
monitoramento e avaliação
da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2022

Unidade de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Renovar a
frota do SAMU.

Renovação da frota. 0 1 0 Número 0 0

Ação Nº 1 - Solicitar a renovação

OBJETIVO Nº 5.8 - Criar uma ouvidoria dos serviços públicos de saúde municipais.

Descrição da
Meta

Indicador para
monitoramento e avaliação
da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2022

Unidade de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Implantar
canal de
ouvidoria.

Apoio a gestão. 0 1 0 Número 0 0

Ação Nº 1 - Estrutural canal de ouvidoria
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OBJETIVO Nº 5.9 - Atualizar os dados disponibilizados no SIOPS, conforme cronograma estabelecido.

Descrição da
Meta

Indicador para
monitoramento e avaliação
da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2022

Unidade de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Anualizar os
dados do SIOPS

Informações da gestão. 0 4 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Alimentar o SIOPS

OBJETIVO Nº 5.10 - Implantar e Manter as parceria e convênios encaminhados pelo gestor e aprovados pelo CMS.

Descrição da
Meta

Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2022

Unidade de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Implantar e
manter os
convênios.

Atenção especializada. 0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Manter os convênios firmados

OBJETIVO Nº 5.11 - Realizar o planejamento anual de saúde.

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2022

Unidade de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Realizar a
programação anual
de saúde.

Informação de gestão. 0 4 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Realizar a programação de saúde no DIGISUS

OBJETIVO Nº 5.12 - Reestruturar os cargos e funções vinculados a Secretaria Municipal de Saúde.

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2022

Unidade
de
medida
- Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Revisar e adequar o plano de
cargos e salários.

Informações de
gestão.

0 1 0 Número 0 0

Ação Nº 1 - Solicitar a revisão junto a prefeitura municipal

2. Ajustar a força de trabalho em
saúde, através da contratação de
novos profissionais conforme a
necessidade.

Ações de gestão. 0 4 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Realizar a contratação conforme a necessidade

OBJETIVO Nº 5.13 - Participar das reuniões da Comissão Intergestores Regional e Comissão Intergestores Bipartite.

Descrição da
Meta

Indicador para
monitoramento e avaliação
da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2022

Unidade de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Participar das
reuniões da CIR.

Ações de gestão. 0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Participar mensalmente das reuniões

OBJETIVO Nº 5.14 - Garantir a execução e manutenção preventiva e corretiva dos equipamentos.

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2022

Unidade
de medida
- Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Garantir que a
manutenção dos
equipamentos ocorram.

Ações da gestão. 0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Contratar empresa para manutenção

OBJETIVO Nº 5.15 - Realizar adequações das unidades, conforme as normativas do Ministério da Saúde.

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2022

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Realizar adequações dos
estabelecimentos e serviços de
acordo com as normas do Ministério
da Saúde.

Qualificação da
infraestrutura

0 100,00 20,00 Percentual 20,00 100,00

Ação Nº 1 - Realizar adequações
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OBJETIVO Nº 5.16 - Sediar conferência de saúde.

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2022

Unidade de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Organizar e realizar
conferência de saúde.

Conferência de saúde. 0 2 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Organizar conferência

OBJETIVO Nº 5.17 - Adquirir automóveis para renovar a frota da Secretaria de Saúde.

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2022

Unidade de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Renovar e ampliar a
frota da secretaria de
saúde.

Aquisição de veículos. 0 6 2 Número 2,00 100,00

Ação Nº 1 - Realizar a compra de automóveis

OBJETIVO Nº 5.18 - Manter o serviços contratado de transporte de pacientes pata tratamento fora de domicilio.

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2022

Unidade
de medida
- Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Manter o serviço de
contratação de transporte
de pacientes.

Transporte de pacientes. 0 4 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Manter as contratações

OBJETIVO Nº 5.19 - Garantir os serviços de manutenção dos veículos utilizados pela secretaria de saúde.

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2022

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Contratar através de processo
de licitação serviço de
manutenção de veículos.

Manutenção de
veículos.

0 4 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Contratar empresa para manutenção de veículos

OBJETIVO Nº 5.20 - Locar veículos para utilização da secretaria de saúde.

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2022

Unidade de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Contratar serviço
de locação de
veículos

Veículos. 0 4 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Contratar serviço de locação através de licitação

OBJETIVO Nº 5.21 - Adquirir materiais, mobiliário e uniformes.

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2022

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Comprar itens para
melhorar os atendimento
oferecido.

Aquisição de itens. 0 2.000.000,00 500000,00 Moeda 50.000,00 10,00

Ação Nº 1 - Adquirir instrumentos para melhor atendimento nos serviços oferecidos pela secretaria de saúde

OBJETIVO Nº 5.22 - Assegurar a compra de gazes medicinais.

Descrição da Meta

Indicador para
monitoramento e
avaliação da
meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2022

Unidade
de
medida
- Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Realizar processo de compra de
gazes medicinais para fornecimento
aos pacientes conforme prescrição e
para suprir as ambulâncias.

Aquisição de itens. 0 1 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Aquisição de gases medicinais conforme a necessidade

DIRETRIZ Nº 6 - Garantir a participação do controle social junto a gestão.
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OBJETIVO Nº 6.1 - Ampliar a participação do Conselho Municipal de Saúde.

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2022

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Manter o apoio entre
Secretaria Municipal de Saúde e
CMS.

Controle Social 0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Manter o apoio

2. Apoiar a participação dos
conselheiros em cursos,
capacitações, conferências.

Controle Social 0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Manter o apoio

DIRETRIZ Nº 7 - Apoiar a educação permanente.

OBJETIVO Nº 7.1 - Implementar novas políticas de educação permanente aos servidores.

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2022

Unidade de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Ofertar cursos e
capacitações aos
servidores

Educação Permanente 0 12 3 Número 3,00 100,00

Ação Nº 1 - Capacitar os servidores

DIRETRIZ Nº 8 - Assegurar a assistência farmacêutica.

OBJETIVO Nº 8.1 - Qualificar a assistência farmacêutica.

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2022

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Realizar concurso público
para aumento de servidores.

Assistência Farmacêutica Número 3 0 Número 0 0

Ação Nº 1 - Avaliar a necessidade

2. Criar Relação Municipal de
Medicamentos - REMUME

Assistência Farmacêutica Número 1 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Estruturar a criação da REMUNE

3. Criar comissão de
farmácia e terapêutica (CFT)

Assistência Farmacêutica Número 1 0 Número 0 0

Ação Nº 1 - Planejar a criação da comissão

4. Capacitar os profissionais Assistência Farmacêutica Número 4 1 Número 0 0

Ação Nº 1 - Realizar capacitação na farmácia

5. Construção de uma sede
para a farmácia pública.

Assistência Farmacêutica Número 1 0 Número 0 0

Ação Nº 1 - Planejar a construção de sede

6. Realizar obra de reforma
na farmácia localizada no
ESF Aparecida.

Estrutura Número 1 0 Número 0 0

Ação Nº 1 - planejar a reforma

7. Manter o programa
Medicamento em Casa.

Assistência farmacêutica Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Manter o programa de medicamento em casa

DIRETRIZ Nº 9 - Ampliar os serviços de Saúde Bucal.
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OBJETIVO Nº 9.1 - Ofertar o serviço de prótese dentária.

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2022

Unidade de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Disponibilizar próteses
dentária aos usuários do
SUS.

Prótese dentária. Número 960 240 Número 240,00 100,00

Ação Nº 1 - Ofertar o serviço de prótese

2. Ampliar o número de
equipes de saúde bucal.

Saúde Bucal Número 2 0 Número 0 0

Ação Nº 1 - Ampliar equipes

3. Contratar serviços
especializados em
odontologia.

Saúde Bucal 0 1 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Realizar contratação

OBJETIVO Nº 9.2 - Ofertar serviços especializados em saúde bucal (exemplo: RX odontológico)

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2022

Unidade de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Contratar serviço
especializado em
odontologia.

Saúde Bucal. 0 1 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Contratar empresa para o serviço de rx odontológico

OBJETIVO Nº 9.3 - Manter referência hospitalar para atendimento de pessoas com deficiência.

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2022

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Pactuar um serviço
especializado em atendimento
de pessoas com deficiência.

Saúde Bucal 0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Buscar pactuação de um serviço especializado

OBJETIVO Nº 9.4 - Ampliar ações de prevenção e promoção em saúde bucal (escovação supervisionada, diagnostico precoce de câncer
de boca).

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2022

Unidade
de medida
- Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Manter e ampliar as
ações de promoção e
prevenção.

Saúde Bucal 0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Manter as ações

Demonstrativo da vinculação das metas anualizadas com a Subfunção

Subfunções Descrição das Metas por Subfunção Meta programada
para o exercício Resultados

0 - Informações
Complementares

Fortalecer as ações realizadas pelo CAPS. 1 1

122 - Administração Geral Implantar mecanismo (ex. aplicativo) para agendamento de consultas. 50,00 50,00

Manter e ampliar as ações de promoção e prevenção. 100,00 100,00

Pactuar um serviço especializado em atendimento de pessoas com deficiência. 100,00 100,00

Contratar serviço especializado em odontologia. 1 1

Disponibilizar próteses dentária aos usuários do SUS. 240 240

Realizar concurso público para aumento de servidores. 0 0

Ofertar cursos e capacitações aos servidores 3 3

Manter o apoio entre Secretaria Municipal de Saúde e CMS. 100,00 100,00
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Realizar processo de compra de gazes medicinais para fornecimento aos pacientes
conforme prescrição e para suprir as ambulâncias.

1 1

Comprar itens para melhorar os atendimento oferecido. 500.000,00 50.000,00

Contratar serviço de locação de veículos 1 1

Contratar através de processo de licitação serviço de manutenção de veículos. 1 1

Manter o serviço de contratação de transporte de pacientes. 1 1

Renovar e ampliar a frota da secretaria de saúde. 2 2

Organizar e realizar conferência de saúde. 1 1

Realizar adequações dos estabelecimentos e serviços de acordo com as normas do
Ministério da Saúde.

20,00 20,00

Garantir que a manutenção dos equipamentos ocorram. 100,00 100,00

Participar das reuniões da CIR. 100,00 100,00

Revisar e adequar o plano de cargos e salários. 0 0

Realizar a programação anual de saúde. 1 1

Implantar e manter os convênios. 100,00 100,00

Anualizar os dados do SIOPS 1 1

Implantar canal de ouvidoria. 0 0

Renovar a frota do SAMU. 0 0

Comprar ambulância para renovação da frota. 325.000,00 350.000,00

Buscar junto ao estado a realização de mutirões de cirurgias. 1 1

Realizar mutirões de exames e consultas 1 1

Implementar protocolos na central de regulação. 60,00 0,00

Estruturar um centro de atendimento as especialidades ofertadas no município. 0 0

Realizar semestralmente relatórios da demanda especializada em saúde. 2 2

Fortalecer as ações realizadas pelo CAPS. 1 1

Estabelecer os fluxos de atendimento. 1 1

Realizar encontros. 2 0

Manter o convênio. 1 1

Fomentar a educação permanente. 1 1

Garantir que todas as ações de obrigação da vigilância sanitária sejam executadas. 100,00 100,00

Oferecer atendimento adequado a pessoas vítimas de violência sexual, que
procuram atendimento.

100,00 100,00

Ampliar a equipe e ações desenvolvidas no programa saúde do trabalhador. 20,00 20,00

Realizar planejamento ações de vigilância em saúde de forma integrada. 2 2

Realizar processo de compra de brindes, para utilização nas campanhas
promovidas pela secretaria de saúde.

10.000,00 10.000,00

Manter o grupo antitabagismos e realizar campanhas. 1 1

Fomentar os grupos de educação em saúde. 2 2

Orientar as família em relação ao planejamento familiar. 50,00 50,00

Promover eventos de promoção a saúde. 4 4

Proporcionar oficinas com os profissionais da atenção básica, para a discussão dos
serviços oferecidos.

2 2

Credenciar junto ao MS novas equipes de atenção primária. 1 0

Construir, reformar ou reconstruir unidade de saúde. 3 0

Criar Relação Municipal de Medicamentos - REMUME 1 1

Apoiar a participação dos conselheiros em cursos, capacitações, conferências. 100,00 100,00

Ajustar a força de trabalho em saúde, através da contratação de novos profissionais
conforme a necessidade.

1 1

Manter e ampliar as Práticas Integrativas oferecidas no SUS. 2 2

Criar comissão de farmácia e terapêutica (CFT) 0 0

Contratar serviços especializados em odontologia. 1 1

Capacitar os profissionais 1 0
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Manter e ampliar as ações do Programa Saúde na Escola 3 3

Construção de uma sede para a farmácia pública. 0 0

Realizar obra de reforma na farmácia localizada no ESF Aparecida. 0 0

Manter o programa Medicamento em Casa. 100,00 100,00

301 - Atenção Básica Implantar mecanismo (ex. aplicativo) para agendamento de consultas. 50,00 50,00

Manter e ampliar as ações de promoção e prevenção. 100,00 100,00

Disponibilizar próteses dentária aos usuários do SUS. 240 240

Estabelecer os fluxos de atendimento. 1 1

Realizar encontros. 2 0

Ampliar a fortalecer o combate ao A. Aegypti. 100,00 100,00

Oferecer atendimento adequado a pessoas vítimas de violência sexual, que
procuram atendimento.

100,00 100,00

Estruturar protocolo de atendimento. 1 1

Notificar os casos. 100,00 100,00

Monitorar os contatos de novos casos de tuberculose e hanseníase. 100,00 100,00

Manter a vigilância e investigação de óbitos maternos. 100,00 100,00

Manter a vigilância de óbitos infantis e fetais através de investigação e análise. 100,00 100,00

Captar 100% das declarações de nascidos vivos, e informar nos sistemas de
informação.

100,00 100,00

Ampliar a equipe e ações desenvolvidas no programa saúde do trabalhador. 20,00 20,00

Realizar planejamento ações de vigilância em saúde de forma integrada. 2 2

Acompanhar todas as crianças menores de 6 meses de mães HIV positivas. 100,00 100,00

Aprimorar o atendimento a pacientes que passaram pela COVID e ficaram com
sequelas.

1 1

Realizar processo de compra de brindes, para utilização nas campanhas
promovidas pela secretaria de saúde.

10.000,00 10.000,00

Manter o grupo antitabagismos e realizar campanhas. 1 1

Fomentar os grupos de educação em saúde. 2 2

Manter e ampliar a cobertura vacinal nas crianças menores de 5 anos. 90,00 90,00

Ampliar e manter a cobertura vacinal. 100,00 100,00

Identificar 100% dos nascidos com fatores de risco e indicar acompanhamento
prioritário.

100,00 100,00

Realizar exame citopatológico de colo de útero. 60,00 60,00

Realizar busca ativa de mulheres com risco elevado para câncer de mama. 80,00 80,00

Buscar mulheres com 50 a 69 anos para realização da momografia. 60,00 60,00

Orientar as família em relação ao planejamento familiar. 50,00 50,00

Promover eventos de promoção a saúde. 4 4

Credenciar junto ao MS novas equipes de atenção primária. 1 0

Proporcionar oficinas com os profissionais da atenção básica, para a discussão dos
serviços oferecidos.

2 2

Manter e ampliar as Práticas Integrativas oferecidas no SUS. 2 2

Ampliar o número de equipes de saúde bucal. 0 0

Manter e monitorar as ações relacionadas à segurança alimentar. 90,00 90,00

Contratar serviços especializados em odontologia. 1 1

Fomentar as ações relacionadas ao aleitamento materno. 2 2

Manter e ampliar as ações do Programa Saúde na Escola 3 3

302 - Assistência
Hospitalar e Ambulatorial

Promover eventos de promoção a saúde. 4 4

Pactuar um serviço especializado em atendimento de pessoas com deficiência. 100,00 100,00

Comprar ambulância para renovação da frota. 325.000,00 350.000,00

Buscar junto ao estado a realização de mutirões de cirurgias. 1 1

Realizar mutirões de exames e consultas 1 1

Implementar protocolos na central de regulação. 60,00 0,00
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Realizar semestralmente relatórios da demanda especializada em saúde. 2 2

Implantar 02 novos leitos de atenção integral a saúde mental. 10 0

Implantar a Rede Cegonha. 0,00 0,00

Ampliar a oferta de serviços de atendimento pediátrico. 10,00 10,00

Ampliar o setor de imagem. 100 100

Habilitar, conforme a vocação do hospital em alguma referência de alta
complexidade

0,00 0,00

Criar comissão de humanização do atendimento. 0,00 0,00

Implantar 02 novos leitos de saúde mental. 10 0

Criar leitos de atendimento. 0 0

Ampliar a oferta de serviços de cirurgias eletivas. 100,00 100,00

Atender pacientes que precisam de atendimento odontológico especializado. 100,00 100,00

Manter e aperfeiçoar as comissões. 50,00 0,00

Buscar mulheres com 50 a 69 anos para realização da momografia. 60,00 60,00

Identificar 100% dos nascidos com fatores de risco e indicar acompanhamento
prioritário.

100,00 100,00

Oferecer atendimento adequado a pessoas vítimas de violência sexual, que
procuram atendimento.

100,00 100,00

Auditar o processo de classificação de risco 100 100

Executar os protocolos de atendimento no Hospital. 70,00 70,00

Realizar planejamento de estruturação física, pessoal e habilitação para os leitos
psiquiátricos.

25,00 0,00

Estruturar a rede de apoio ambulatorial do tratamento psiquiátrico. 0,00 0,00

303 - Suporte Profilático e
Terapêutico

Capacitar os profissionais 1 0

Construção de uma sede para a farmácia pública. 0 0

Manter o programa Medicamento em Casa. 100,00 100,00

304 - Vigilância Sanitária Realizar planejamento ações de vigilância em saúde de forma integrada. 2 2

Ampliar a fortalecer o combate ao A. Aegypti. 100,00 100,00

Garantir que todas as ações de obrigação da vigilância sanitária sejam executadas. 100,00 100,00

305 - Vigilância
Epidemiológica

Promover eventos de promoção a saúde. 4 4

Identificar 100% dos nascidos com fatores de risco e indicar acompanhamento
prioritário.

100,00 100,00

Ampliar e manter a cobertura vacinal. 100,00 100,00

Manter e ampliar a cobertura vacinal nas crianças menores de 5 anos. 90,00 90,00

Realizar processo de compra de brindes, para utilização nas campanhas
promovidas pela secretaria de saúde.

10.000,00 10.000,00

Aprimorar o atendimento a pacientes que passaram pela COVID e ficaram com
sequelas.

1 1

Acompanhar todas as crianças menores de 6 meses de mães HIV positivas. 100,00 100,00

Realizar planejamento ações de vigilância em saúde de forma integrada. 2 2

Captar 100% das declarações de nascidos vivos, e informar nos sistemas de
informação.

100,00 100,00

Inserir as DO nos sistemas de informação. 100,00 100,00

Manter a vigilância de óbitos infantis e fetais através de investigação e análise. 100,00 100,00

Manter a vigilância e investigação de óbitos maternos. 100,00 100,00

Monitorar os contatos de novos casos de tuberculose e hanseníase. 100,00 100,00

Realizar as investigações e notificações de agravos. 100,00 100,00

Notificar os casos. 100,00 100,00

Estruturar protocolo de atendimento. 1 1

Oferecer atendimento adequado a pessoas vítimas de violência sexual, que
procuram atendimento.

100,00 100,00

Investigar todos os casos notificados de eventos adversos. 100,00 100,00

https://digisusgmp.saude.gov.br 30 de 46



306 - Alimentação e
Nutrição

Manter e monitorar as ações relacionadas à segurança alimentar. 90,00 90,00

Fomentar as ações relacionadas ao aleitamento materno. 2 2
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Demonstrativo da Programação de Despesas com Saúde por Subfunção, Categoria Econômica e Fonte de Recursos

Subfunções Categoria
Econômica

Recursos
ordinários -
Fonte Livre
(R$)

Receita de
impostos e de
transferência de
impostos (receita
própria - R$)

Transferências de
fundos à Fundo de
Recursos do SUS,
provenientes do
Governo Federal
(R$)

Transferências
de fundos ao
Fundo de
Recursos do
SUS,
provenientes do
Governo
Estadual (R$)

Transferências
de convênios
destinados à
Saúde (R$)

Operações
de Crédito
vinculadas
à Saúde
(R$)

Royalties
do
petróleo
destinados
à Saúde
(R$)

Outros recursos
destinados à
Saúde (R$)

Total(R$)

0 - Informações
Complementares

Corrente N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

122 -
Administração
Geral

Corrente N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

301 - Atenção
Básica

Corrente 23.000,00 14.259.519,00 3.844.000,00 483.000,00 N/A N/A N/A 128.000,00 18.737.519,00

Capital N/A 1.801.400,00 195.000,00 N/A N/A N/A N/A 500,00 1.996.900,00

302 - Assistência
Hospitalar e
Ambulatorial

Corrente 850.000,00 12.220.000,00 1.438.500,00 N/A N/A N/A N/A 8.415.000,00 22.923.500,00

Capital N/A 2.000.000,00 N/A 100.000,00 N/A N/A N/A N/A 2.100.000,00

303 - Suporte
Profilático e
Terapêutico

Corrente N/A 1.100.000,00 235.000,00 236.600,00 N/A N/A N/A N/A 1.571.600,00

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

304 - Vigilância
Sanitária

Corrente 48.500,00 N/A 32.000,00 N/A N/A N/A N/A N/A 80.500,00

Capital N/A N/A 40.000,00 N/A N/A N/A N/A N/A 40.000,00

305 - Vigilância
Epidemiológica

Corrente N/A N/A 120.000,00 N/A N/A N/A N/A N/A 120.000,00

Capital N/A N/A 20.000,00 N/A N/A N/A N/A N/A 20.000,00

306 -
Alimentação e
Nutrição

Corrente N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

Fonte: DIGISUS Gestor - Módulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online 
Data da consulta: 19/04/2023.

Análises e Considerações sobre Programação Anual de Saúde - PAS
Programação Anual de Saúde, análise de diretrizes, objetivos, metas e indicadores, realizadas no terceiro quadrimestre de 2022.

 Sendo que os itens 

3.3 - Ativar os leitos psiquiátricos no hospital não vai ser feito até a presente data.

3.4 - Manter e estruturar a rede de urgência e emergência, comitês de ética, revisão de prontuários, análise de óbitos, controle de infecções hospitalares e farmácia e
terapêutica. Não foram realizados ainda, devido não ter orçamento para 2022.

O Item 3.6 - Manter o atendimento as cirurgias eletivas conforme os contratos.

Este serviço foi ampliado conforme PHC.  

O item 3.7 - Criar leitos de acolhimento para crianças e adolescentes usuários de drogas e o item 3.8 - Ampliar o número de leitos de atenção integral a saúde mental. Não
tem orçamento para 2022.     

A importância está na busca de alternativas para realização das metas, sendo assim neste quadrimestre muitos números foram melhorados e o objetivo é
cumprir
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8. Indicadores de Pactuação Interfederativa
O processo de Pactuação Interfederativa de Indicadores foi descontinuado com a revogação da Resolução nº 8/2016 a partir da publicação da Resolução de
Consolidação CIT nº 1/2021. 
Para mais informações, consultar a Nota Técnica nº 20/2021-DGIP/SE/MS

Fonte: DIGISUS Gestor - Módulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online 
Data da consulta: 19/04/2023.
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9. Execução Orçamentária e Financeira
A disponibilização dos dados do SIOPS, no DGMP, depende do prazo de publicação pelo DESID/SCTIE.

9.1. Execução da programação por fonte de recurso, subfunção e categoria econômica

Fonte: Sistema de Informações sobre Orçamentos Públicos em Saúde (SIOPS)

Data da consulta: 17/04/2023.

9.2. Indicadores financeiros

Indicadores do Ente Federado

Indicador Transmissão

Única

1.1 Participação da receita de impostos na receita total do Município 9,94 %  

1.2 Participação das transferências intergovernamentais na receita total do Município 72,46 %  

1.3 Participação % das Transferências para a Saúde (SUS) no total de recursos transferidos para o Município 11,68 %  

1.4 Participação % das Transferências da União para a Saúde no total de recursos transferidos para a saúde no Município  77,44 %  

1.5 Participação % das Transferências da União para a Saúde (SUS) no total de Transferências da União para o Município 28,01 %  

1.6 Participação % da Receita de Impostos e Transferências Constitucionais e Legais na Receita Total do Município 57,12 %  

2.1 Despesa total com Saúde, em R$/hab, sob a responsabilidade do Município, por habitante R$ 1.798,04  

2.2 Participação da despesa com pessoal na despesa total com Saúde 41,04 %  

2.3 Participação da despesa com medicamentos na despesa total com Saúde 9,61 %  

2.4 Participação da desp. com serviços de terceiros - pessoa jurídica na despesa total com Saúde 24,48 %  

2.5 Participação da despesa com investimentos na despesa total com Saúde 3,71 %  

2.6 Despesas com Instituições Privadas Sem Fins Lucrativos 0,65 %  

3.1 Participação das transferências para a Saúde em relação à despesa total do Município com saúde 33,76 %  

3.2 Participação da receita própria aplicada em Saúde conforme a LC141/2012 26,20 %  

Fonte: Sistema de Informações sobre Orçamentos Públicos em Saúde (SIOPS)

Data da consulta: 17/04/2023.

9.3. Relatório Resumido da Execução Orçamentária (RREO)

RECEITAS RESULTANTES DE IMPOSTOS E TRANSFERÊNCIAS
CONSTITUCIONAIS E LEGAIS

PREVISÃO INICIAL PREVISÃO
ATUALIZADA (a)

RECEITAS REALIZADAS

Até o Bimestre
(b)

% (b/a) x 100

RECEITA DE IMPOSTOS (I) 19.787.700,00 19.787.700,00 24.959.917,38 126,14

Receita Resultante do Imposto Predial e Territorial Urbano - IPTU 3.910.000,00 3.910.000,00 3.062.794,29 78,33

IPTU 3.200.000,00 3.200.000,00 2.713.444,83 84,80

Multas, Juros de Mora, Divida Ativa e Outros Encargos do IPTU 710.000,00 710.000,00 349.349,46 49,20

Receita Resultante do Imposto sobre Serviços de Qualquer
Natureza - ITBI

3.752.700,00 3.752.700,00 4.500.136,17 119,92

ITBI 3.750.000,00 3.750.000,00 4.499.970,51 120,00

Multas, Juros de Mora, Dívida Ativa e Outros Encargos do ITBI 2.700,00 2.700,00 165,66 6,14

Receita Resultante do Imposto sobre Serviços de Qualquer
Natureza - ISS

9.045.000,00 9.045.000,00 12.170.071,29 134,55

ISS 8.800.000,00 8.800.000,00 11.988.084,78 136,23

Multas, Juros de Mora, Dívida Ativa e Outros Encargos do ISS 245.000,00 245.000,00 181.986,51 74,28

Receita Resultante do Imposto sobre a Renda e Proventos de
Qualquer Natureza Retido na Fonte - IRRF

3.080.000,00 3.080.000,00 5.226.915,63 169,71

RECEITA DE TRANSFERÊNCIAS CONSTITUCIONAIS E LEGAIS (II) 105.865.000,00 105.865.000,00 118.501.005,92 111,94

Cota-Parte FPM 25.600.000,00 25.600.000,00 31.646.187,96 123,62

Cota-Parte ITR 600.000,00 600.000,00 1.262.084,14 210,35

Cota-Parte do IPVA 6.700.000,00 6.700.000,00 8.063.271,82 120,35

Cota-Parte do ICMS 72.000.000,00 72.000.000,00 76.824.602,81 106,70
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Cota-Parte do IPI - Exportação 965.000,00 965.000,00 704.859,19 73,04

Compensações Financeiras Provenientes de Impostos e
Transferências Constitucionais

0,00 0,00 0,00 0,00

Desoneração ICMS (LC 87/96) 0,00 0,00 0,00 0,00

Outras 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTAL DAS RECEITAS RESULTANTES DE IMPOSTOS E
TRANFERÊNCIAS CONSTITUCIONAIS E LEGAIS - (III) = (I) + (II)

125.652.700,00 125.652.700,00 143.460.923,30 114,17

DESPESAS COM AÇÕES
E SERVIÇOS PÚBLICOS

DE SAÚDE (ASPS) - POR
SUBFUNÇÃO E

CATEGORIA ECONÔMICA

DOTAÇÃO
INICIAL

DOTAÇÃO
ATUALIZADA

(c)

DESPESAS
EMPENHADAS

DESPESAS
LIQUIDADAS

DESPESAS PAGAS Inscritas em
Restos a

Pagar Não
Processados

(g)
Até o

bimestre (d)
% (d/c)
x 100

Até o
bimestre (e)

% (e/c)
x 100

Até o
bimestre (f)

%
(f/c)

x
100

ATENÇÃO BÁSICA (IV) 16.060.919,00 20.105.472,65 19.748.826,91 98,23 19.013.652,43 94,57 18.755.357,24 93,28 735.174,48

Despesas Correntes 14.256.519,00 19.415.405,50 19.169.023,96 98,73 18.433.849,48 94,94 18.175.554,29 93,61 735.174,48

Despesas de Capital 1.804.400,00 690.067,15 579.802,95 84,02 579.802,95 84,02 579.802,95 84,02 0,00

ASSISTÊNCIA HOSPITALAR
E AMBULATORIAL (V)

14.220.000,00 16.672.843,57 16.458.329,06 98,71 16.044.085,33 96,23 15.576.665,95 93,43 414.243,73

Despesas Correntes 12.220.000,00 15.210.486,82 15.041.289,53 98,89 14.769.100,08 97,10 14.335.050,02 94,24 272.189,45

Despesas de Capital 2.000.000,00 1.462.356,75 1.417.039,53 96,90 1.274.985,25 87,19 1.241.615,93 84,91 142.054,28

SUPORTE PROFILÁTICO E
TERAPÊUTICO (VI)

1.100.000,00 1.444.332,85 1.381.355,13 95,64 1.324.423,93 91,70 1.324.423,93 91,70 56.931,20

Despesas Correntes 1.100.000,00 1.444.332,85 1.381.355,13 95,64 1.324.423,93 91,70 1.324.423,93 91,70 56.931,20

Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

VIGILÂNCIA SANITÁRIA (VII) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Despesas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

VIGILÂNCIA
EPIDEMIOLÓGICA (VIII)

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Despesas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

ALIMENTAÇÃO E NUTRIÇÃO
(IX)

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Despesas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

OUTRAS SUBFUNÇÕES (X) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Despesas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTAL (XI) = (IV + V + VI
+ VII + VIII + IX + X)

31.380.919,00 38.222.649,07 37.588.511,10 98,34 36.382.161,69 95,18 35.656.447,12 93,29 1.206.349,41

APURAÇÃO DO CUMPRIMENTO DO LIMITE MÍNIMO PARA APLICAÇÃO
EM ASPS

DESPESAS
EMPENHADAS (d)

DESPESAS
LIQUIDADAS (e)

DESPESAS PAGAS
(f)

Total das Despesas com ASPS (XII) = (XI) 37.588.511,10 36.382.161,69 35.656.447,12

(-) Restos a Pagar Inscritos Indevidamente no Exercício sem Disponibilidade
Financeira (XIII)

0,00 N/A N/A

(-) Despesas Custeadas com Recursos Vinculados à Parcela do Percentual
Mínimo que não foi Aplicada em ASPS em Exercícios Anteriores (XIV)

0,00 0,00 0,00

(-) Despesas Custeadas com Disponibilidade de Caixa Vinculada aos Restos a
Pagar Cancelados (XV)

0,00 0,00 0,00

(=) VALOR APLICADO EM ASPS (XVI) = (XII - XIII - XIV - XV) 37.588.511,10 36.382.161,69 35.656.447,12

Despesa Mínima a ser Aplicada em ASPS (XVII) = (III) x 15% (LC 141/2012) 21.519.138,49

Despesa Mínima a ser Aplicada em ASPS (XVII) = (III) x % (Lei Orgânica
Municipal)

N/A

Diferença entre o Valor Aplicado e a Despesa Mínima a ser Aplicada (XVIII) =
(XVI (d ou e) - XVII)

16.069.372,61 14.863.023,20 14.137.308,63

Limite não Cumprido (XIX) = (XVIII) (Quando valor for inferior a zero) 0,00 0,00 0,00
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PERCENTUAL DA RECEITA DE IMPOSTOS E TRANSFERÊNCIAS
CONSTITUCIONAIS E LEGAIS APLICADO EM ASPS (XVI / III)*100 (mínimo de
15% conforme LC n° 141/2012 ou % da Lei Orgânica Municipal)

26,20 25,36 24,85

CONTROLE DO VALOR REFERENTE AO PERCENTUAL
MÍNIMO NÃO CUMPRIDO EM EXERCÍCIOS ANTERIORES

PARA FINS DE APLICAÇÃO DOS RECURSOS
VINCULADOS CONFORME ARTIGOS 25 E 26 DA LC

141/2012

Saldo Inicial
(no exercício

atual) (h)

Despesas Custeadas no Exercício de Referência Saldo Final
(não aplicado)
(l) = (h - (i ou

j))
Empenhadas

(i)
Liquidadas (j) Pagas (k)

Diferença de limite não cumprido em 2021 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Diferença de limite não cumprido em 2020 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Diferença de limite não cumprido em 2019 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Diferença de limite não cumprido em exercícios anteriores 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTAL DA DIFERENÇA DE LIMITE NÃO CUMPRIDO EM
EXERCÍCIOS ANTERIORES (XX)

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

EXERCÍCIO
DO

EMPENHO

Valor
Mínimo para
aplicação em

ASPS (m)

Valor
aplicado em

ASPS no
exercício (n)

Valor
aplicado
além do
limite

mínimo (o) =
(n - m), se

Total
inscrito em

RP no
exercício

(p)

RPNP Inscritos
Indevidamente

no Exercício
sem

Disponibilidade
Financeira q =

(XIIId)

Valor
inscrito em

RP
considerado

no Limite
(r) = (p - (o

+ q)) se

Total de
RP pagos

(s)

Total de RP
a pagar (t)

Total de
RP

cancelados
ou

prescritos
(u)

Empenhos
de 2022

21.519.138,49 37.588.511,10 16.069.372,61 1.932.063,98 0,00 0,00 0,00 1.932.063,98 0,00

Empenhos
de 2021

17.993.560,12 34.400.581,44 16.407.021,32 576.210,57 368.010,05 0,00 463.719,73 102,00 112.388,84

Empenhos
de 2020

14.889.412,90 26.732.367,66 11.842.954,76 899.657,97 2.193.997,01 0,00 602.234,24 297.423,73 0,00

Empenhos
de 2019

15.317.896,94 24.491.070,06 9.173.173,12 0,00 644.845,31 0,00 0,00 0,00 0,00

Empenhos
de 2018

13.645.020,97 23.425.044,59 9.780.023,62 0,00 919.022,98 0,00 0,00 0,00 0,00

Empenhos
de 2017

9.961.274,01 16.065.261,30 6.103.987,29 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Empenhos
de 2016

11.489.450,71 15.334.000,00 3.844.549,29 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Empenhos
de 2015

10.754.266,14 21.075.975,39 10.321.709,25 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Empenhos
de 2014

10.378.350,54 15.103.109,47 4.724.758,93 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Empenhos
de 2013

9.559.489,49 11.768.724,03 2.209.234,54 0,00 57.406,20 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTAL DOS RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU PRESCRITOS ATÉ O FINAL DO EXERCÍCIO ATUAL QUE AFETARAM O
CUMPRIMENTO DO LIMITE (XXI) (soma dos saldos negativos da coluna "r")

0,00

TOTAL DOS RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU PRESCRITOS ATÉ O FINAL DO EXERCÍCIO ANTERIOR QUE AFETARAM O
CUMPRIMENTO DO LIMITE (XXII) (valor informado no demonstrativo do exercício anterior)

0,00

TOTAL DOS RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU PRESCRITOS NO EXERCÍCIO ATUAL QUE AFETARAM O CUMPRIMENTO DO
LIMITE (XXIII) = (XXI - XVII) (Artigo 24 § 1º e 2º da LC 141/2012)

0,00

CONTROLE DE RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU
PRESCRITOS CONSIDERADOS PARA FINS DE
APLICAÇÃO DA DISPONIBILIDADE DE CAIXA

CONFORME ARTIGO 24§ 1º e 2º DA LC 141/2012

Saldo Inicial
(w)

Despesas Custeadas no Exercício de Referência Saldo Final
(não

aplicado)
(aa) = (w - (x

ou y))

Empenhadas
(x)

Liquidadas (y) Pagas (z)

Restos a pagar cancelados ou prescritos em 2022 a ser
compensados (XXIV)

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Restos a pagar cancelados ou prescritos em 2021 a ser
compensados (XXV)

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Restos a pagar cancelados ou prescritos em 2020 a ser
compensados (XXVI)

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Restos a pagar cancelados ou prescritos em exercícios
anteriores a serem compensados (XXVII)

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

2

1
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TOTAL DE RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU PRESCRITOS
A COMPENSAR (XXVIII)

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

RECEITAS ADICIONAIS PARA O FINANCIAMENTO DA SAÚDE
NÃO COMPUTADAS NO CÁLCULO DO MÍNIMO

PREVISÃO
INICIAL

PREVISÃO
ATUALIZADA (a)

RECEITAS REALIZADAS

Até o Bimestre
(b)

% (b/a) x 100

RECEITAS DE TRANSFERÊNCIAS PARA A SAÚDE (XXIX) 15.188.360,00 15.188.360,00 22.377.403,15 147,33

Provenientes da União 14.472.360,00 14.472.360,00 17.329.514,23 119,74

Provenientes dos Estados 716.000,00 716.000,00 5.047.888,92 705,01

Provenientes de Outros Municípios 0,00 0,00 0,00 0,00

RECEITA DE OPERAÇÕES DE CRÉDITO INTERNAS E EXTERNAS
VINCULADAS A SAÚDE (XXX)

0,00 0,00 0,00 0,00

OUTRAS RECEITAS (XXXI) 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTAL RECEITAS ADICIONAIS PARA FINANCIAMENTO DA SAÚDE
(XXXII) = (XXIX + XXX + XXXI)

15.188.360,00 15.188.360,00 22.377.403,15 147,33

DESPESAS COM SAUDE
POR SUBFUNÇÕES E

CATEGORIA ECONÔMICA
NÃO COMPUTADAS NO
CÁLCULO DO MÍNIMO

DOTAÇÃO
INICIAL

DOTAÇÃO
ATUALIZADA

(c)

DESPESAS
EMPENHADAS

DESPESAS
LIQUIDADAS

DESPESAS PAGAS Inscritas em
Restos a

Pagar não
Processados

(g)
Até o

bimestre (d)
% (d/c)
x 100

Até o
bimestre (e)

% (e/c)
x 100

Até o
bimestre (f)

%
(f/c)

x
100

ATENÇÃO BÁSICA (XXXIII) 4.551.000,00 7.753.058,78 6.421.078,60 82,82 6.070.667,08 78,30 6.030.614,10 77,78 350.411,52

Despesas Correntes 4.350.500,00 6.786.517,78 6.242.373,60 91,98 6.063.762,08 89,35 6.023.709,10 88,76 178.611,52

Despesas de Capital 200.500,00 966.541,00 178.705,00 18,49 6.905,00 0,71 6.905,00 0,71 171.800,00

ASSISTÊNCIA HOSPITALAR
E AMBULATORIAL (XXXIV)

10.853.500,00 18.579.935,58 17.604.096,38 94,75 17.318.790,55 93,21 17.194.288,37 92,54 285.305,83

Despesas Correntes 10.753.500,00 18.125.252,80 17.325.800,77 95,59 17.040.494,94 94,02 16.920.192,76 93,35 285.305,83

Despesas de Capital 100.000,00 454.682,78 278.295,61 61,21 278.295,61 61,21 274.095,61 60,28 0,00

SUPORTE PROFILÁTICO E
TERAPÊUTICO (XXXV)

471.600,00 471.600,00 449.479,26 95,31 407.823,21 86,48 407.823,21 86,48 41.656,05

Despesas Correntes 471.600,00 471.600,00 449.479,26 95,31 407.823,21 86,48 407.823,21 86,48 41.656,05

Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

VIGILÂNCIA SANITÁRIA
(XXXVI)

120.500,00 120.500,00 66.270,32 55,00 59.423,89 49,31 59.423,89 49,31 6.846,43

Despesas Correntes 80.500,00 80.500,00 66.270,32 82,32 59.423,89 73,82 59.423,89 73,82 6.846,43

Despesas de Capital 40.000,00 40.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

VIGILÂNCIA
EPIDEMIOLÓGICA (XXXVII)

140.000,00 140.000,00 130.318,48 93,08 130.068,17 92,91 130.068,17 92,91 250,31

Despesas Correntes 120.000,00 140.000,00 130.318,48 93,08 130.068,17 92,91 130.068,17 92,91 250,31

Despesas de Capital 20.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

ALIMENTAÇÃO E NUTRIÇÃO
(XXXVIII)

2.631.000,00 4.376.120,37 4.134.697,99 94,48 3.980.216,71 90,95 3.573.580,73 81,66 154.481,28

Despesas Correntes 2.631.000,00 4.376.120,37 4.134.697,99 94,48 3.980.216,71 90,95 3.573.580,73 81,66 154.481,28

Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

OUTRAS SUBFUNÇÕES
(XXXIX)

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Despesas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTAL DAS DESPESAS NÃO
COMPUTADAS NO
CÁLCULO DO MÍNIMO (XL)
= (XXXIII + XXXIV + XXXV
+ XXXVI + XXXVII +
XXXVIII+ XXXIX)

18.767.600,00 31.441.214,73 28.805.941,03 91,62 27.966.989,61 88,95 27.395.798,47 87,13 838.951,42
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DESPESAS TOTAIS COM
SAÚDE EXECUTADAS
COM COM RECURSOS

PRÓPRIOS E COM
RECURSOS

TRANSFERIDOS DE
OUTROS ENTES

DOTAÇÃO
INICIAL

DOTAÇÃO
ATUALIZADA

(c)

DESPESAS
EMPENHADAS

DESPESAS
LIQUIDADAS

DESPESAS PAGAS Inscritas em
Restos a

Pagar não
Processados

(g)
Até o

bimestre (d)
% (d/c)
x 100

Até o
bimestre (e)

% (e/c)
x 100

Até o
bimestre (f)

%
(f/c)

x
100

ATENÇÃO BÁSICA(XLI) =
(IV + XXXIII)

20.611.919,00 27.858.531,43 26.169.905,51 93,94 25.084.319,51 90,04 24.785.971,34 88,97 1.085.586,00

ASSISTÊNCIA HOSPITALAR
E AMBULATORIAL (XLII) =
(V + XXXIV)

25.073.500,00 35.252.779,15 34.062.425,44 96,62 33.362.875,88 94,64 32.770.954,32 92,96 699.549,56

SUPORTE PROFILÁTICO E
TERAPÊUTICO (XLIII) = (VI
+ XXXV)

1.571.600,00 1.915.932,85 1.830.834,39 95,56 1.732.247,14 90,41 1.732.247,14 90,41 98.587,25

VIGILÂNCIA SANITÁRIA
(XLIV) = (VII + XXXVI)

120.500,00 120.500,00 66.270,32 55,00 59.423,89 49,31 59.423,89 49,31 6.846,43

VIGILÂNCIA
EPIDEMIOLÓGICA (XLV) =
(VIII + XXXVII)

140.000,00 140.000,00 130.318,48 93,08 130.068,17 92,91 130.068,17 92,91 250,31

ALIMENTAÇÃO E NUTRIÇÃO
(XLVI) = (IX + XXXVIII)

2.631.000,00 4.376.120,37 4.134.697,99 94,48 3.980.216,71 90,95 3.573.580,73 81,66 154.481,28

OUTRAS SUBFUNÇÕES
(XLVII) = (X + XXXIX)

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTAL DAS DESPESAS
COM SAÚDE (XLVIII) = (XI
+ XL)

50.148.519,00 69.663.863,80 66.394.452,13 95,31 64.349.151,30 92,37 63.052.245,59 90,51 2.045.300,83

(-) Despesas da Fonte:
Transferências da União -
inciso I do art. 5º da Lei
Complementar 173/2020

15.846.100,00 26.694.714,73 23.948.840,22 89,71 23.276.408,24 87,19 23.175.293,87 86,82 672.431,98

TOTAL DAS DESPESAS
EXECUTADAS COM
RECURSOS PRÓPRIOS
(XLIX)

34.302.419,00 42.969.149,07 42.445.611,91 98,78 41.072.743,06 95,59 39.876.951,72 92,80 1.372.868,85

FONTE: SIOPS, Santa Catarina22/02/23 18:47:07
1 - Nos cinco primeiros bimestres do exercício, o acompanhamento será feito com base na despesa liquidada. No último bimestre do exercício, o valor deverá corresponder ao total da despesa empenhada.
2 - Até o exercício de 2018, o controle da execução dos restos a pagar considerava apenas os valores dos restos a pagar não processados (regra antiga). A partir do exercício de 2019, o controle da execução dos restos a pagar
considera os restos a pagar processados e não processados (regra nova).
3 - Essas despesas são consideradas executadas pelo ente transferidor.

9.4. Execução orçamentária e financeira de recursos federais transferidos fundo a fundo, segundo bloco de financiamento e programa de trabalho

Bloco de Financiamento Programas de Trabalho

Valor
Transferido em

2022 
(Fonte: FNS)

Valor
Executado

Manutenção das Ações e Serviços
Públicos de Saúde (CUSTEIO)

10128502120YD - EDUCACAO E FORMACAO EM SAUDE R$ 3.026,66 0,00

103015019219A - PISO DA ATENÇÃO PRIMÁRIA EM SAÚDE R$ 4.422.454,69 4410021,30

10301501921CE - IMPLEMENTACAO DE POLITICAS DE ATENCAO ESPECIALIZADA A SAUDE R$ 13.342,02 2630,45

1030150192E89 - INCREMENTO TEMPORÁRIO AO CUSTEIO DOS SERVIÇOS DE ATENÇÃO PRIMÁRIA
EM SAÚDE PARA CUMPRIMENTO DAS METAS - NACIONAL R$ 730.000,00 695820,47

1030250182E90 - INCREMENTO TEMPORÁRIO AO CUSTEIO DOS SERVIÇOS DE ASSISTÊNCIA
HOSPITALAR E AMBULATORIAL PARA CUMPRIMENTO DAS METAS - NACIONAL R$ 350.000,00 341260,36

1030250188585 - ATENÇÃO À SAÚDE DA POPULAÇÃO PARA PROCEDIMENTOS NO MAC R$ 1.438.059,00 1438059,00

10303501720AE - PROMOÇÃO DA ASSISTÊNCIA FARMACÊUTICA E INSUMOS ESTRATÉGICOS NA
ATENÇÃO PRIMÁRIA EM SAÚDE R$ 249.507,27 233650,49

10303501720AH - ORGANIZAÇÃO DOS SERVIÇOS DE ASSISTÊNCIA FARMACÊUTICA NO SUS R$ 24.000,00 24000,00

10304502320AB - INCENTIVO FINANCEIRO AOS ESTADOS, DISTRITO FEDERAL E MUNICÍPIOS PARA
EXECUÇÃO DE AÇÕES DE VIGILÂNCIA SANITÁRIA R$ 22.116,60 8640,59

10305502320AL - INCENTIVO FINANCEIRO AOS ESTADOS, DISTRITO FEDERAL E MUNICÍPIOS PARA A
VIGILÂNCIA EM SAÚDE R$ 267.870,59 164870,49

10306503320QH - IMPLEMENTAÇÃO DA SEGURANÇA ALIMENTAR E NUTRICIONAL NA SAÚDE R$ 12.000,00 76,32

Fonte: Fundo Nacional de Saúde (FNS)

1 – Os valores pagos em outro exercício fiscal mesmo tendo sua memória de cálculo e ano anterior, não estarão sendo computados para aquela prestação de contas.
2 – Para efeitos de despesa executada deve ser considerada a despesa empenhada no exercício fiscal.

9.5. Covid-19 Repasse União
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Quadro demonstrativo da transferência de recursos advindos da união para a aplicação no enfrentamento da situação de emergência de
saúde pública de importância nacional - Coronavírus (COVID-19)

Descrição do recurso SALDO DO RECURSO
DO EXERCICIO

ANTERIOR
(31/12/2021)

RECURSOS
DIRECIONADOS
NO EXERCÍCIO
ATUAL ATÉ O

BIMESTRE

SALDO TOTAL

Recursos advindos da transferência da União repassados pelo FNS conf. Portarias
específicas nos blocos de manutenção e estruturação para a aplicação no enfrentamento da
situação de emergência de saúde pública de importância nacional - Coronavírus (COVID-19)

2.027.140,00 0,00 2.027.140,00

Recursos advindos da transferência da União repassados pelo FNS nos blocos de
manutenção e estruturação não específicas para a aplicação no enfrentamento da situação
de emergência de saúde pública de importância nacional - Coronavírus (COVID-19)

230.303,52 197.757,12 428.060,64

Recursos advindos de transposição de saldos financeiros de exercícios anteriores
provenientes de repasses federais do FNS aos fundos de saúde dos estados, DF e
municípios conf. LC 172/2020.

0,00 0,00 0,00

Recursos advindos da União, na forma de auxílio financeiro, aos Estados, ao Distrito Federal
e aos Municípios, no exercício de 2020, e em ações de enfrentamento ao Coronavírus SARS-
CoV-2 (Covid-19). Conforme LC 173/2020

0,00 0,00 0,00

Recursos advindos da União, na forma de prestação de apoio financeiro pela União aos
entes federativos que recebem recursos do Fundo de Participação dos Estados - FPE e do
Fundo de Participação dos Municípios - FPM, com o objetivo de mitigar as dificuldades
financeiras decorrentes do estado de calamidade pública reconhecido pelo Decreto
Legislativo nº 6, de 20 de março de 2020, e da emergência de saúde pública de importância
internacional decorrente do coronavírus (Covid-19). MP 938/2020

0,00 0,00 0,00

Outros recursos advindos de transferências da União 0,00 0,00 0,00

Total de recursos advindos de transferência da união para enfrentamento da
Emergência em Saúde Pública de Importância Nacional - CORONAVIRUS (COVID-
19)

2.257.443,52 197.757,12 2.455.200,64

Despesas decorrentes do enfrentamento da situação de emergência de saúde pública de importância nacional Coronavírus (COVID-19)

Descrição das Subfunções/Despesas Despesas Empenhadas Despesas Liquidadas Despesas Pagas
Administração Geral 0,00 0,00 0,00

Atenção Básica 0,00 0,00 0,00

Assistência Hospitalar e Ambulatorial 0,00 0,00 0,00

Suporte profilático e terapêutico 0,00 0,00 0,00

Vigilância Sanitária 0,00 0,00 0,00

Vigilância Epidemiológica 0,00 0,00 0,00

Alimentação e Nutrição 0,00 0,00 0,00

Informações Complementares 0,00 0,00 0,00

Total 0,00 0,00 0,00

Descrição das
Subfunções/Despesas

Inscrição
em 2022 -

RPs
processados

(a)

Inscrição
em 2022 -
RPs não

processados
(b)

Inscrição
em 2022
- Saldo
total (c)
= a+b

Inscrição
em 2021 -

RPs
processados

(a)

Inscrição
em 2021 -
RPs não

processados
(b)

Inscrição
em 2021 -

Saldo
total (c) =

a+b

Execução de
RPs

inscritos em
2021 - RPs

processados
Pago (d)

Execução de
RPs

inscritos em
2021 - RPs

processados
Cancelado

(e)

Execução de
RPs

inscritos em
2021 - RPs

não
processados
- Liquidado*

(f)

Execução de

inscritos em
2021 - RPs

processados
- Pago (g)

Administração Geral 0,00 0,00 0,00 0,00 10.922,00 10.922,00 0,00 0,00 0,00

Atenção Básica 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Assistência Hospitalar e
Ambulatorial

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Suporte profilático e
terapêutico

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Vigilância Sanitária 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Vigilância
Epidemiológica

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Alimentação e Nutrição 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Informações
Complementares

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Total 0,00 0,00 0,00 0,00 10.922,00 10.922,00 0,00 0,00 0,00

Gerado em 17/04/2023
12:59:29

Fonte: Sistema de Informações sobre Orçamentos Públicos em Saúde (SIOPS)

9.6. Covid-19 Recursos Próprios

Não há informações cadastradas para o período da Covid-19 Recursos Próprios.

9.7. Covid-19 Repasse Estadual

Quadro demonstrativo da transferência de recursos advindos do estado para a aplicação no enfrentamento da situação de emergência de
saúde pública de importância nacional - Coronavírus (COVID-19)

Descrição do recurso SALDO DO RECURSO
DO EXERCICIO

ANTERIOR (31/12/2021)

RECURSOS
DIRECIONADOS
NO EXERCÍCIO
ATUAL ATÉ O

BIMESTRE

SALDO
TOTAL

Recursos de transferências do estado para enfrentamento da situação de emergência de saúde
pública de importância - nacional - Coronavírus (COVID-19)

0,00 0,00 0,00

Total 0,00 0,00 0,00

Despesas decorrentes do enfrentamento da situação de emergência de saúde pública de importância nacional Coronavírus (COVID-19)

Descrição das Subfunções/Despesas Despesas Empenhadas Despesas Liquidadas Despesas Pagas
Administração Geral 0,00 0,00 0,00

Atenção Básica 0,00 0,00 0,00

Assistência Hospitalar e Ambulatorial 0,00 0,00 0,00

Suporte profilático e terapêutico 0,00 0,00 0,00

Vigilância Sanitária 0,00 0,00 0,00

Vigilância Epidemiológica 0,00 0,00 0,00

Alimentação e Nutrição 0,00 0,00 0,00

Informações Complementares 0,00 0,00 0,00

Total 0,00 0,00 0,00

Descrição das
Subfunções/Despesas

Inscrição
em 2022 -

RPs
processados

(a)

Inscrição
em 2022 -
RPs não

processados
(b)

Inscrição
em 2022
- Saldo
total (c)
= a+b

Inscrição
em 2021 -

RPs
processados

(a)

Inscrição
em 2021 -
RPs não

processados
(b)

Inscrição
em 2021
- Saldo
total (c)
= a+b

Execução de
RPs

inscritos em
2021 - RPs

processados
Pago (d)

Execução de
RPs

inscritos em
2021 - RPs

processados
Cancelado

(e)

Execução de
RPs

inscritos em
2021 - RPs

não
processados
- Liquidado*

(f)

Execução de

inscritos em
2021 - RPs

processados
- Pago (g)

Administração Geral 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Atenção Básica 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Assistência Hospitalar e
Ambulatorial

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Suporte profilático e
terapêutico

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Vigilância Sanitária 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Vigilância
Epidemiológica

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Alimentação e Nutrição 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Informações
Complementares

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Total 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Gerado em 17/04/2023
12:59:31

Fonte: Sistema de Informações sobre Orçamentos Públicos em Saúde (SIOPS)

Análises e Considerações sobre Execução Orçamentária e Financeira
Nada a relatar.
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10. Auditorias
Não há informações cadastradas para o período das Auditorias.
Fonte: Sistema Nacional de Auditoria do SUS (SISAUD-SUS) 
Data da consulta: 19/04/2023.

Outras Auditorias

Fonte: DIGISUS Gestor - Módulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online 
Data da consulta: 19/04/2023.

Análises e Considerações sobre Auditorias
Neste período não foi feito auditoria. 
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11. Análises e Considerações Gerais

O presente Relatório Anual de Gestão 2022 cumpre um importante papel no monitoramento e avaliação da gestão em saúde pública em nosso município.

O RAG é um instrumento esclarecedor para a sociedade, que pode quantificar o trabalho que vem sendo efetuado pela atual gestão. Em 2022 trabalhamos com grandes desafios quanto ao aumento
de atendimentos relacionados nas várias áreas da atenção básica, saúde mental, nutrição, atendimento TFD para vários municípios e outros estados quanto aos pacientes que tem suas consultas e
cirurgias eletivas (atendendo todos com grande eficácia), trabalhamos nos projetos da saúde do trabalhador, consultório móvel que é atendimento de equipe e médico no interior , odont. móvel e
outros. Além disso a secretaria de saúde não mediu esforços para adquirir medicamentos para a entrega de forma gratuita (através de receita SUS), os dados confirmam que estamos vivendo uma
crise global de insumos para os quais é fabricado o remédio, trabalhamos com uma servidora assistente social a qual tem feito estudo social quanto a sua área na saúde, o investimento durante o
ano de 2022 está apresentado conforme item 9, a secretaria de saúde juntamente com o hospital busca atender a demanda de maneira legal e viável para toda a sociedade buscando assim cumprir
as metas.
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12. Recomendações para o Próximo Exercício

Análises e Considerações sobre Recomendações para o Próximo Exercício
Os gestores municipais de saúde precisam estar atentos às obrigações que deverão ser cumpridas. É necessária a analise constante no Plano Municipal de
Saúde, prestar contas do realizado e apontar sugestões e estratégias.
O gestor da Secretaria Municipal de Saúde deve continuar investindo em ações de vigilância em saúde, atenção básica e média e alta complexidade.
Também deve atuar no sentido de proporcionar capacitação do pessoal de saúde do Sistema Único de Saúde (SUS). É necessário preservar os vínculos
com o Conselho Municipal de Saúde. O Conselho Municipal de Saúde tem caráter permanente e deliberativo, ou seja, o encerramento de um ano de
trabalho não pode implicar no encerramento das atividades do conselho. É necessário assegurar que sejam criadas as condições para que a gestão
subsequente compreenda o importante papel deste colegiado, responsável pela formulação de estratégias e controle da execução da política de saúde.
O Plano de Saúde 2022-2025 deve ser analisado e feito as adequações quando necessário. 

 
VINICIUS SERENA 

Secretário(a) de Saúde 
CAMPOS NOVOS/SC, 2022
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Identificação
Considerações:
Apreciado pelos conselheiros no dia 28/03/2023, aprovado na presença do Secretário de Saúde Sr. Vinicius Serena (ATA nº212).

Dados Demográficos e de Morbimortalidade
Considerações:
Apreciado pelos conselheiros no dia 28/03/2023, aprovado na presença do Secretário de Saúde Sr. Vinicius Serena (ATA nº212).

Dados da Produção de Serviços no SUS
Considerações:
Apreciado pelos conselheiros no dia 28/03/2023, aprovado na presença do Secretário de Saúde Sr. Vinicius Serena (ATA nº212).

Rede Física Prestadora de Serviços ao SUS
Considerações:
Apreciado pelos conselheiros no dia 28/03/2023, aprovado na presença do Secretário de Saúde Sr. Vinicius Serena (ATA nº212)

 

Profissionais de Saúde Trabalhando no SUS
Considerações:
Apreciado pelos conselheiros no dia 28/03/2023, aprovado na presença do Secretário de Saúde Sr. Vinicius Serena (ATA nº212)

Programação Anual de Saúde - PAS
Considerações:
Apreciado pelos conselheiros no dia 28/03/2023, aprovado  (ATA nº212).

Indicadores de Pactuação Interfederativa
Considerações:
Sem Parecer

Execução Orçamentária e Financeira
Considerações:
Apreciado pelos conselheiros no dia 28/03/2023, aprovado (ATA nº212).

Auditorias
Considerações:
Neste período não foi feito auditoria. 

Análises e Considerações Gerais
Parecer do Conselho de Saúde:
Considerando as mudanças da gestão municipal no ano de 2022, o conselho de saúde apreciou o relatório detalhado e conforme reunião no dia 28/03/2023 nº212 aprovou o mesmo. 

Recomendações para o Próximo Exercício
Considerações:
Manter a Casa Dos Conselhos ,e continuar os debates e participação de convidados nas reunião com Presença de autoridades e imprensa 

Status do Parecer: Aprovado

REPÚBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
ESTADO: SANTA CATARINA

MUNICÍPIO: CAMPOS NOVOS 
Relatório Anual de Gestão - 2022 

Parecer do Conselho de Saúde
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CAMPOS NOVOS/SC, 16 de Outubro de 2023 

Conselho Municipal de Saúde de Campos Novos
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